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Assunto: Aprovagio das alteracdes ao Estatuto da Carreira Docente da Universidade
Catdlica Portuguesa

A Universidade Catdlica Portuguesa vinha, de ha muito, a sentir a necessidade de introduzir
alteragGes ao Estatuto da Carreira Docente, a fim de o adaptar a um conjunto de novas
circunstancias pedagégicas e cientificas bem como a novas condi¢des de funcionamento

institucional.

A aprovagio das alteragdes ao ECDU das Universidades publicas estatais veio tornar
indispensavel procedimento idéntico na Universidade Catdlica. A versdo que ¢, agora,
aprovada, foi elaborada tendo como primeira orientagdo geral a fidelidade ao espirito do
ECDUCP aprovado em 1990, e como segunda orientagdo, a adaptaciio as exigéncias de
desenvolvimento da carreira docente contidas na ECDU das Universidades publicas estatais.
Apds um periodo de consulta alargada no seio da Universidade, o Reitor da Universidade
Catdlica Portuguesa apresentou ao Conselho Superior um projecto de Estatuto de Carreira

Docente, revisto e alterado, que o mesmo Conselho analisou e aprovou por amplo consenso.
O diploma que agora homologo e promulgo contém cinquenta e oito artigos, incluindo cinco
sobre o regime de transigio decorrente das alteragdes introduzidas, e entra em vigor na presente

data.

Lisboa, 23 de Margo de 2010

D. José da Cruz Policarpo
Cardeal-Patriarca de Lisboa
Magno Chanceler da Universidade Catolica Portuguesa
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Estatuto da Carreira Docente Universitaria

da Universidade Catolica Portuguesa
Aprovado por Decreto do Magno Chanceler de 24/07/99
Versao revista e aprovada pelo Conselho Superior edaneiro de 2010

CAPITULO |
Disposicdes introdutorias

Artigo 1°

(Critérios orientadores)

O presente estatuto orienta-se pelos principiazmas consagrados
no Caddigo de Direito Canonico, nos documentos ébpes emanados da
Congregacédo para a Educacédo Catdlica e nos Estatatdniversidade
Catolica Portuguesa (UCP).

Artigo 2°
(Ambito de aplicaco)

1. Aplica-se o presente estatuto ao corpo docentecdosos de
licenciatura, mestrado e doutoramento da UCP.

2. O corpo docente de outros cursos que funcionemCR t¢ge-se
por disposicdes especiais.

CAPITULO I

Categorias e func¢des do corpo docente

Artigo 3°

(Categorias)
As categorias do corpo docente sdo as seguintes:
a) Professor catedratico;

b) Professor associado;
c) Professor auxiliar.
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Artigo 4°

(Docentes convidados e visitantes, leitores e rooes)

1. Além dos docentes das categorias enunciadas mymw atiterior,
podem ser contratadas individualidades de recod&eciompeténcia
cientifica, pedagogica ou profissional, nacionails @strangeiras, cuja
colaboracéo se revista de interesse e necessideala pJCP.

2. As individualidades referidas no numero preceddetgnam-se,
consoante os casos, professores convidadpsratando-se de professores
ou investigadores de outras instituicdes, professaisitantes.

3. Em circunstancias excepcionais, devidamente fundtadas,
podem ser contratados como assistentes convidadtzsels do grau de
mestre ou do grau de licenciado que tenham reca@he@ompeténcia
pedagdgica ou profissional.

4. Podem também ser contratados como leitores tisilate
qualificacéo superior, nacional ou estrangeiree eutriculo adequado para
0 ensino de linguas estrangeiras, bem como indilithdes estrangeiras
designadas ao abrigo de convencdes ou protocotesnationais nos
termos fixados por estes.

5. Podem ainda ser contratados como monitores esasidatciclos
de estudos de licenciatura ou de mestrado da proygiituicdo de ensino
superior ou de outra instituicdo de ensino superior

Artigo 5°

(Funcdes do corpo docente)

Cumpre, em geral, aos docentes:

a) Desenvolver, individualmente ou em grupo, activetadde
investigacao cientifica, de criacdo cultural ouddsenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servico docente que lhes seja atribtAdsegurar a
vigilancia e correccéo das provas de avaliacaoddasplinas em
gue prestem servico, bem como a vigilancia de sulisciplinas;

c) Elaborar e pér a disposicdo dos alunos licbes m®wementos
didacticos actualizados em correspondéncia conmvigceedocente
que prestem;

d) Promover o aperfeicoamento e a renovacéo dos ngttdensino,
nomeadamente através do recurso as novas tecrmlogia

e) Participar nas reunidoes de coordenacao das drsmsplem que
prestem servico;
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f) Participar nas tarefas de extensdo universitana erestacao de
servigos a comunidade;

g) Exercer as funcbes de gestao para que sejam desgyna

h) Prestar quaisquer outros contributos ao funcion&mag UCP, no
dominio da sua area cientifico-pedagogica.

Artigo 6°

(Funcdes dos professores)

Cumpre, em geral, aos professores, para além dagOds
identificadas no artigo 5°:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, padt@cao,
mestrado e doutoramento, bem como dirigir semisario

b) Elaborar programas e sumarios respeitantes as desda
curricularesde que tenham a regéncia;

c) Orientar relatérios, dissertacfes e teses respestasos cursos
previstos na alinea a);

d) Coordenar e dirigir, quando necessario, as auldsicas ou
tedrico-praticas correspondentes aos cursos poeviet alinea a),
bem como seccgdes de acompanhamento de alunosathoslde
laboratério ou de campo;

e) Coordenar, com os restantes professores que ramistrensino do
MesSmo Curso Ou cursos, 0s programas e o estudbcacap de
métodos pedagdgicos e de investigacao;

f) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao e es&® universitaria.

Artigo 7°

(Funcdes especificas dos professores catedraticos)

Cumpre, em especial, aos professores catedraticos:

a) Coordenar a orientacdo pedagogica e cientificantk disciplina
ou grupo de disciplinas, consoante a estruturangtlade de ensino
universitario respectiva;

b) Reger cursos ou programas de doutoramento, bem oderdtar
os correspondentes relatérios e dissertacoes;

c) Substituir, nas suas faltas e impedimentos, oumagessores
catedraticos do seu grupo;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao;

e) Assegurar a docéncia de aulas tedricas e teorat@as, de acordo
com a distribuicdo de servico da Unidade organica,;
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f) Coordenar, com o0s restantes professores do seuo goup
departamento, os programas e o0 estudo e a aplickcawetodos
de ensino e investigacdo relativos as disciplinesse grupo ou
departamento.

Artigo 8°

(Funcdes especificas dos professores associados)

Cumpre, em especial, aos professores associados:

a) Cooperar com os professores catedraticos e adesci@do seu
grupo nas funcdes docentes e de investigacao;

b) Reger cursos ou programas de doutoramento, bem oderdtar
os correspondentes relatérios e dissertacoes;

C) Substituir, nas suas faltas e impedimentos, oumadessores
associados do seu grupo;

d) Assegurar a docéncia de aulas tedricas e teorat@as, de acordo
com a distribuicdo de servico da Unidade organica.

Artigo 9°

(Funcdes especificas dos professores auxiliares)

1. Cumpre, em especial, aos professores auxiliarggecaocom o0s
professores catedraticos e associatibseu grupo nas funcdes docentes e
de investigacgao.

2. Na falta de professores catedraticos e associalessgectiva area
de especializagao ou quando for considerado coewenios professores
auxiliares, com reconhecida aptidao pedagodgicaemorkger cursos ou
programas de doutoramento e orientar os correspexlgelatorios e
dissertacoes.

Artigo 10°

(Funcdes dos docentes convidados e visitantes)

1. Os docentes convidados e os docentes visitantesmgesham
funcdes correspondentes as das categorias a qama émuiparados, salvo
se do contrato respectivo resultar o contrario.

2. Aos assistentes convidados € atribuido o exerdasofuncdes dos
docentes sob a orientagcdo de um professor.
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3. Aos leitores sdo atribuidas as funcdes de regéeciisciplinas de
linguas vivas, podendo também, com o0 acordo desteguando as
necessidades de ensino manifesta e justificadanentaponham, ser
incumbidos pelos conselhos cientificos da regédeiautras disciplinas
dos cursos de licenciatura.

4. Aos monitores compete coadjuvar 0s restantes degesbb a
orientacao destes.

5. Em casos devidamente justificados, poderdo sdsuadas, pelo
Conselho Cientifico da respectiva unidade orgariga;6es docentes aos
monitores.

CAPITULO Il
Recrutamento do corpo docente

Seccao |
Principios gerais

Artigo 11°
(Modalidades)

O recrutamento do corpo docente efectua-se atchevéarreira
académica ou por convite as individualidades irdlisano artigo 4°.

Artigo 12°

(Requisitos fundamentais)

1. E requisito fundamental do recrutamento dos dosempt@ra além
da competéncia académica e pedagogica na are#ficeptaira que forem
contratados, a sua identificacdo com a natureza #ne especificos da
UCP, designadamente:

a) Observarem as normas estabelecidas pela Congregatcaoa

Educacao Catdlica;

b) Empenharem-se no ensino, de acordo com as oriestaco

doutrinais do Magistérida Igreja Catolica;

c) Terem um comportamento conforme a inspiracao ceistanissao

eclesial da UCP, bem como ao decoro e a dignidadeiadh
universitaria.

2. Sao ainda requisitos fundamentais do recrutamesgaldcentes
de disciplinas teoldgicas:
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a) Terem um segundo ou terceiro grau candnico nas &reatificas
gue venham a leccionar;

b) Distinguirem-se pela sua honestidade de vida gricl@de de
doutrina, em conformidade com o disposto &apientia
Christiana;

c) Possuirem licenca para ensinar concedida pelo M&dramceler
ou seu delegado, ou, tratando-se de discipling®itastes a fé e
aos costumes, terem feito a profissdo de fé e igreb missao
canonica do Magno Chanceler ou seu delegado.

Seccao Il
Docentes de Carreira

Artigo 13°

(Exigéncia de graus académicos)

O recrutamento para as diferentes categorias dm ahwcente, por
carreira académica, implica a obtencéo prévia dasisgreferidos no
presente estatuto e na lei universitaria geral.

Artigo 14°

(Progressao na carreira)

O regime das provas de doutoramento e de agregacBinido,
para cada unidade de ensino universitario, em aegento aprovado pelo
Reitor, sob proposta do respectivo Conselho Cieatihdo podendo ter
exigéncia inferior a da lei universitaria geral.

Artigo 15°

(Processo de equivaléncia)

O processo de equivaléncia dos graus académicado®bem
estabelecimentos de ensino universitario estravgiei# objecto de
regulamento aprovado pelo Reitor, sob propostaaits€ho Cientifico de
cada unidade de ensino universitario, ndo podesidexigéncia inferior a
da lei universitaria geral.

6 de 19



Artigo 16°

(Recrutamento de professores)

Os professores sao recrutados por:
a) Concurso;
b) Transferéncia;
c) Convite.

Artigo 17°

(Abertura de concursos)

1. Os concursos de recrutamento de professores sgosapara uma
area ou areas disciplinares, a especificar no adsabertura.

2. A especificacdo da area ou areas disciplinaresiede ser feita de
forma restritiva, que restrinja de modo inadequamouniverso dos
candidatos.

Artigo 18°

(Finalidade dos concursos)

Os concursos de recrutamento de professores dastima avaliar o
mérito da obra cientifica dos candidatos, a suaadade de investigacao e
o valor da actividade pedagogica desenvolvida ouexgeriéncia
profissional relevante para o efeito.

Artigo 19°
(Procedimento)

1. A abertura dos concursos € feita pelo Reitor, saipgsta do
Conselho Cientifico da unidade organica respectiva.

2. Cabe, ainda, ao Reitor a homologacao das delibesdg@ais dos
juris dos concursos.

Artigo 20°

(Concurso para professor catedratico)
Ao concurso de recrutamento de professores catmmbapodem
apresentar-se os titulares do grau de doutor h& dwicinco anos, que

sejam igualmente detentores do titulo de agregadeqaivalente, quando
estrangeiros.
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Artigo 21°

(Concurso para professor associado)

Ao concurso de recrutamento de professores aslescipodem
apresentar-se os titulares do grau de doutor hageatinco anos.

Artigo 22°

(Concurso para professor auxiliar)

Ao concurso de recrutamento de professores atesliggodem
apresentar-se os titulares do grau de doutor.

Artigo 23°

(Regime dos concursos)

O regime aplicavel a abertura de concursos, com@osio juri e
suas regras de funcionamento € objecto de regutamanaprovar pelo
Reitor, para cada unidade orgéanica, mediante pt@apde respectivo
Conselho Cientifico.

Artigo 24°

(Transferéncia)

A transferéncia tem lugar a requerimento do profesgeressado ou
por iniciativa da UCP.

Artigo 25°

(Transferéncia a requerimento do interessado)

1. A transferéncia é requerida ao Reitor conformetagmaia a que

respeitar o lugar:

a) Professor catedratico, associado ou auxiliar damaebsciplina ou
do mesmo ou analogo grupo de disciplinas de unidadensino
universitario, pertencente ou ndo a UCP;

b) Professor catedratico, associado ou auxiliar deaaisciplina ou
de outro grupo de disciplinas de unidade de engimweersitario,
pertencente ou ndo a UCP.

2. Quando a transferéncia seja solicitada ao abrigdisiposto na

alinea b) do numero anterior, 0 requerente deveaijuas trabalhos
cientificos que haja publicado sobre matérias resges ao lugar a prover,
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bem como relatério de onde conste a actividadeguogfilea desenvolvida e
a experiéncia profissional adquirida que se mostreara o efeito,
relevantes.

3. A transferéncia de professores que nao pertencardC®
pressupde autorizacdo do Magno Chanceler.

4. E condicdo de deferimento do pedido de transfeséacparecer
favoravel do Conselho Cientifico da unidade org@areém que a vaga se
verifica, aprovado por dois tercos dos respectmembros

5. Quando, porém, um professor da unidade organicauenexista a
vaga reunir condicOes legais para concorrer a pstde 0 Reitor, a seu
pedido, determinar que o processo de transfer&egaarquivado e seja
aberto concurso.

Artigo 26°

(Transferéncia por iniciativa da UCP)

1. A transferéncia por iniciativa da UCP verifi@a-snediante
proposta fundamentada dirigida ao Reitor, aprovaatadois tercos dos
membros do Conselho Cientifico da unidade orggmicponente.

2. Na hipotese prevista no niumero anterior, é aydiico disposto
nos n.°s 1 e 3 do artigo precedente.

Artigo 27°
(Convite)

1. O recrutamento de professores por convite gidaria docentes de
Universidades portuguesas ou estrangeiras e pfEssaptorizacao do
Magno Chanceler.

2. O convite é formulado pelo Reitor, mediante pstg@ do
Conselho Cientifico da respectiva unidade orgéanica.

Seccao lll

Docentes convidados e visitantes, leitores e mongs

Artigo 28°

(Recrutamento)

1. Os docentes convidados e visitantes, leitores eitanea sao
recrutados por convite do Reitor, autorizado peagivb Chanceler.
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2. O convite é formulado mediante proposta fundamenteds
orgaos competentes da respectiva unidade organica.

CAPITULO IV

Provimento do corpo docente
Seccéo |
Principios gerais

Artigo 29°

(Forma de provimento)

O provimento do corpo docente é feito medianteratmt

Artigo 30°

(Extingao do contrato)

1. O contrato extingue-se por:
a) Acordo, a todo o tempo;
b) Denuncia de qualquer das partes, até noventa dias €o termo
do respectivo prazo, quando renovavel;
c) Caducidade;
d) Deciséo final proferida na sequéncia de processupdinar;
e) Remocao, tratando-se de docentes de Faculdadesastitmas, nos
termos do artigo 22° das OrdenacdeSafaentia Christiana.
2. O contrato caduca pelo decurso do prazo nele figadguando se
verifigue a impossibilidade absoluta e definitiva d docente prestar o
trabalho a que se vinculou.

Seccéo |l
Provimento dos professores

Artigo 31°
(Prazo do contrato)
1. O contrato de provimento de professores de cargeifaito, de

inicio, por tempo determinado, passando a tempetenchinado, salvo
denuncia de qualquer das partes.
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2. O prazo inicial previsto no nimero anterior € dis @mos para 0s
professores catedraticos e de cinco anos paraofesspores associados e
auxiliares.

3. O contrato dos professores convidados, dos profEssusitantes,
dos assistentes convidados, dos leitores e doganemié sempre feito por
tempo determinado, podendo ser renovado.

Artigo 32°

(Contratacao por tempo indeterminado)

1. A contratacdo por tempo indeterminado prevista artigo
precedente é objecto de regulamento aprovado torRsob proposta do
Conselho Cientifico de cada unidade de ensino tsitaeo.

2. Para a contratacdo por tempo indeterminado dofegsores de
Faculdades Eclesiasticas exige-se a declaracdmhdeobstat, obtida em
conformidade com o artigo 27°, 2, 8apientia Christiana.

CAPITULO V
Deveres e direitos do corpo docente
Seccao 1
Deveres e direitos fundamentais

Artigo 33°

(Deveres fundamentais)

Séo deveres fundamentais dos docentes:

a) Exercer empenhadamente as suas funcdes, no ansitond
pedagogia actualizada que contribua para o esgirit@wo e
criador dos alunos;

b) Contribuir para a formacdo cultural, cientifica,offssional,
humana e crista dos alunos;

c) Conduzir com rigor cientifico a analise de todamaterias;

d) Manter actualizados e desenvolver 0s seus conbatig
culturais e cientificos e efectuar trabalhos deestigacdo, numa
procura constante do progresso cientifico e téamida satisfacéo
das necessidades sociais, pondo a disposicaoutusahateriais
didacticos actualizados;
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e) Cooperar interessadamente nas actividades de aatelasUCP,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedadgue
essa accgao se projecta;

f) Melhorar a sua formacéao e desempenho pedagogico;

g) Manter a observancia dos requisitos previstos tigoat4°;

h) Em geral, contribuir para a prossecucéao dos fiaprps da UCP.

Artigo 34°

(Liberdade de orientacao e de opinido cientifica)

1. Os docentes gozam de liberdade de orientacdo epomaA®
cientifica na investigacao e na leccionacédo dasnmaat

2. O direito consagrado no numero anterior entendeese prejuizo
dos principios enformadores da UCP e da naturezariprdas matérias
leccionadas.

Seccao Il
Regimes de prestacéo de servico

Artigo 35°
(Modalidades)

O corpo docente presta servico em regime de ddéhgalena, tempo
integral e tempo parcial.

Artigo 36°

(Regime de dedicacéao plena)

1. Os docentes em regime de dedicacao plena, paradaefncgoes,

dos deveres e direitos proprios dos docentes:

a) Desempenham as funcdes especificas de ensino,tigageo,
extensdo universitaria, apoio a biblioteca, gest@oservicos ou
outras que forem definidas em cada caso;

b) Mantém total disponibilidade em relacéo as actiada UCP;

c) Estabelecem o seu centro permanente de trabald@Ra

2. O regime de dedicacdo plena implica, em princip#,

impossibilidade de exercer outra actividade prafisd, publica ou
privada, incluindo profissao liberal.

3. Exceptuam-se do disposto no numero anterior:
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a) A realizacado de conferéncias, palestras, cursaedre actividades
analogas ou directamente conexas com a funcéo tedoan
instituicdes estranhas a UCP;

b) A participacdo em juris de concursos ou de exarsggrdnos a
UCP;

c) A realizacdo de trabalhos a que corresponda augtéio por
direitos de autor;

d) A elaboracdo de estudos, pareceres ou arbitragesde dque
realizados no ambito de centros de investigacadCr;

e) As actividades exercidas na sequéncia de acordosaperacdo da
UCP com outras instituicdes cientificas e acadé&nicacionais ou
estrangeiras, sendo as remuneracgoes definidasreesgeos;

f) O exercicio, a titulo excepcional, de outras adtiies que, nao
prejudicando o regime de dedicacdo plena, sejaigmewte
autorizado pelo Reitor.

4. A contratacdo de docentes em regime de dedigdeda é feita por
iniciativa do Reitor, precedendo parecer do Comselientifico das
respectivas unidades organicas.

5. A contratacdo em regime de dedicacao plenaager um periodo
de dois anos, renovavel.

6. Os docentes em regime de dedicacao plena afaesaon Reitor e
ao respectivo Conselho Cientifico, no termo de qatéodo, um relatério
circunstanciado das actividades nele efectuadas.

7. O vencimento dos docentes em regime de dediqadeéa é fixado
em funcéo das tarefas especiais que Ihes sejantidame

8. A violacdo do disposto no n.° 2 constitui inff@ac disciplinar e
determina, além de outras possiveis sanc¢fes, asigépada diferenca entre
0 vencimento recebido e o que seria devido em egertempo integral.

Artigo 37°

(Regime de tempo integral)

1. Aos professores em regime de tempo integral incuaniestacao
de uma média néo inferior a nove horas semanaisrgd&co docente.

2. O regime de trabalho em tempo integral compreendgeocicio
de todas as funcdes fixadas no capitulo Il do ptedestatuto, incluindo o
tempo de trabalho prestado fora da UCP que sejanteao cumprimento
daquelas funcoes.

3. Quando tal se justifique, o tempo de servico dacpote vir a ser
concentrado num determinado periodo, com dispeassed/ico de aulas
noutro periodo do ano lectivo.
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4. Para além do tempo de leccionacdo de aulas, oidvai&rservico
docente integra a componente relativa a servigsdisténcia a alunos.

5. E considerada como servico docente a regéncia eslivres
sobre matérias de interesse cientifico para a U@® incluidas no
respectivo quadro de disciplinas, desde que aattaz pelo Conselho
Cientifico.

Artigo 38°

(Deveres dos docentes em regime de dedicacao@kemapo integral)

1. S&o, em geral, deveres dos docentes em regimaldaci@o plena
e tempo integral:
a) Participar em coloquios, conferéncias e outrasati@s cientificas
e académicas desenvolvidas pela UCP;
b) Colaborar em revistas e outras publicacdes de amiitional e
internacional;
c) Cooperar em tarefas especificas ligadas a vidaucisnal da
UCP.
2. E dever especifico dos professores em reginiedieacio plena e
tempo integral, consoante a sua categoria, paatiain jaris de provas
publicas e concursos.

Artigo 39°

(Regime de tempo parcial)

No regime de tempo parcial, 0 nimero total de hdeservico
semanal, incluindo aulas, sua preparacdo e apos amnos, €
contratualmente fixado.

Artigo 40°

(Equivaléncias de tempo lectivo)
Pode ser fixado um quadro de equivaléncias patanggos lectivos
previstos nos artigos 37° e 39°, com base em iostéefinidos em

regulamento aprovado pelo Reitor, mediante propdstBirector de cada
unidade organica.
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Artigo 41°

(Avaliacdo do desempenho)

1. Os docentes estdo sujeitos a um regime de c&alialo
desempenho constante de regulamento aprovado pity.R

2. A avaliacdo do desempenho podera contribuir paatieracdo da
categoria remuneratoéria do docente.

Seccao Il
Outros deveres e direitos dos docentes

Artigo 42°

(Vencimentos)

Os critérios de determinacao do vencimento corredgate as varias
modalidades de prestacao de servico séo aprovatto€pnselho Superior
da UCP, mediante proposta da Comissédo de Gestaadeina, ouvidos o
Reitor, os Presidentes dos Centros Regionais drest@res das unidades
organicas.

Artigo 43°

(Licencas)

1. O corpo docente goza, sempre que possivel, dagdsgrevistas
na lei universitaria geral.

2. A licenca para férias € gozada sem prejuizo dasatescolares
organizadas durante o seu periodo normal.

Artigo 44°

(Dispensa de fungdes docentes dos professores)

1. Os professores de carreira da UCP, no termo de s&dmio de
efectivo servico, podem requerer ao Reitor a caduede licenca sabatica,
pelo periodo de um ano escolar, a fim de empreendénvestigacées e
publicacdes que exijam um esforco acrescido daltratrientifico.

2. Em casos justificados e desde que nao haja prgpaizoo ensino,
pode o Reitor conceder aos professores de cadaitdCP, no termo de
cada triénio de efectivo servico, licenca sabatiea seis meses, néo
acumulavel com a referida no niumero anterior.
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3. O gozo da licenca sabatica ndo afecta os diretegpbfessores a
guem € concedida.

4. Os professores que gozem licenca sabatica apresant®eitor e
ao respectivo Conselho Cientifico da respectivadade organica os
resultados do seu trabalho, no prazo de um anontarcdo termo da
licenca.

5. O ndo cumprimento da obrigacdo prevista no numeteriar
determina a reposicdo das quantias corresponde@esvencimentos
auferidos durante o periodo da licenca.

6. A dispensa de funcdes docentes prevista nos re°® & requerida
pelo interessado até seis meses antes do ternamldeano lectivo.

7. O pedido de dispensa podera ser recusado sempréquastejam
reunidas as condi¢cbes orcamentais ou de necessidadservico que o
possam satisfazer.

Artigo 45°

(Reducéo do servico docente)

Os docentes em regime de tempo integral que parteagdrgaos de
gestdo da UCP podem requerer ao Reitor uma redlacgervico docente.

Artigo 46°

(Bolsas de estudo)

1. Para concretizacdo de programas de investigacaosio®e no
artigo 44°, os docentes podem candidatar-se a gimiede bolsas de
estudo, no Pais ou no estrangeiro.

2. Quando a bolsa de estudo seja solicitada a entidsnlanha a
UCP, o candidato da conhecimento prévio da suamsab ao Conselho
Cientifico da respectiva unidade organica paraciggéo.

3. A concesséao de bolsas nos termos do n.° 1 envavehiigacao
por parte do bolseiro de, uma vez concluido contoéwi projecto
financiado, prestar servico de investigacdo ou nldeé favor da UCP por
um periodo equivalente ao da bolsa, sob pena deud@o de todos os
montantes recebidos.
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Artigo 47°
(Aposentacao)

1. O corpo docente tem direito a aposentacéo ou rafows termos
da lei e do estatuto de beneficios sociais dosnteses funcionarios da
UCP.

2. Ao professor aposentado por limite de idade ou clarabe a
designacéao de jubilado.

3. Os professores jubilados podem continuar a preséavico
docente, mediante autorizacédo do Reitor.

Artigo 48°

(Infracgdes disciplinares)

A definicdo das infrac¢Bes disciplinares cometidal®s docentes e
respectivas sancgdes, bem como a regulacdo do poncEnte processo
disciplinar, sdo objecto de regulamento aprovado @enselho Superior,
sob proposta do Reitor, ouvidos os Conselhos Gimrgi das unidades
organicas.

Seccao IV

Deveres e direitos dos docentes visitantes

Artigo 49°

(Principio geral)

Aos docentes visitantes cabem os deveres e otodidefinidos nos
contratos respectivos.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 50°

(Delegacéo de competéncias)

1. As competéncias previstas nos artigos 44°, ne°g,le 45° podem
ser delegadas pelo Reitor, total ou parcialmentess Birectores das
unidades de ensino universitario.
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2. As competéncias previstas no artigo 36°, n.° 3iealif), e n° 4,
podem ser delegadas nos termos do namero precedemwémndo, porém, o
seu exercicio ser precedido da audicdo do Reitor.

Artigo 51°

(Regulamentacéo)

Os regulamentos previstos no presente Estatuto ndeger
apresentados ao Reitor pelas respectivas unidagd@sicas até 31 de
Dezembro de 2010.

Artigo 52°

(Regime de transicao aplicavel aos actuais Assetdfstagiarios)

1. Os assistentes estagiarios contratados em regiteen® integral
ou de dedicacéo plena que se encontram a pregasala dissertacdes de
mestrado deverao entregar as mesmas dentro do gstgolado, que nao
pode ultrapassar o termo do ano de 2011, consaryat&la concluséo das
provas, o actual estatuto contratual.

2. Os assistentes estagiarios, contratados em regiendehpo
integral ou dedicacao plena, que estiverem ja @ambws a prosseguir para
doutoramento, sem passar por provas de mestradefibarao das
condicdes previstas para 0s assistentes nas mesmasstancias.

Artigo 53°

(Regime de transicdo aplicavel aos actuais Assesten

1. Os assistentes contratados em regime de temporahteg
dedicacdo plena mantém essa categoria contratéalaat termo do
respectivo prazo contratual, que ndo sera passévedorrogacao.

2. Os assistentes que concluirem as teses de doutdcadentro do
prazo fixado poderdo candidatar-se a categoria rdéegsor auxiliar,
ficando a sua contratacédo dependente das efentreassidades de servico.

3. Os assistentes que nao concluirem as respectses dentro do
periodo previsto no n® 1 perderdo o vinculo cométactom a UCP,
podendo, sob proposta devidamente fundamentad&oséatados como
assistentes convidados.
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Artigo 54°

(Situacdes em que né&o se aplica o regime de téan)sic

Nao se aplica o regime de transi¢cdo aos assistemtesdados e aos
assistentes estagiarios convidados ou em regirteng® parcial.

Artigo 55°

(Regime de transicao aplicavel aos Leitores)

1. Os actuais leitores ndo doutorados poderdo prognadcarreira
académica se, até 2013, se apresentarem a prodasitteamento. Caso o
facam, poderdo depois concorrer a categoria degsof auxiliar e serem
contratados de acordo com as necessidades deoservic

2. No caso de nao se apresentarem a provas de doatdcam
manterao as actuais condi¢cdes contratuais atérao tho contrato.

Artigo 56°

(Docentes em regime especial de trabalho)

N&do se aplica o regime de transicdo, pela prépamreza do
contrato, aos docentes contratados em regime aspgkcitrabalho ou de
prestacdo de servicos.

Artigo 57°
(Duvidas)
As duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicalthqresente
estatuto sao resolvidas pelo Conselho Superior@®, Whediante proposta
do Reitor.

Artigo 58°

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a data da suaufiyacao.

Lisboa, 22 de Marco de 2010
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