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1. Politica da Governagao e Melhoria

1.1. Compromisso

A Universidade Catdlica Portuguesa assume um compromisso firme para os préximos cinco
anos. O compromisso de adotar e implementar objetivos estratégicos que garantam o
respeito pela pessoa humana e equidade social, pelo ambiente e pelo desenvolvimento
econdmico, orientados para o bem comum, de forma a criar comunidades présperas,
saudaveis, solidarias, diversificadas e resilientes para esta geracdo e geracdes vindouras.
Um compromisso transversal e alinhado, responsabilizante e assente na transparéncia do
contributo de todos para o todo. Um compromisso individual com o futuro da UCP. Um
compromisso de gestdo eficiente de recursos que assegure uma eficiéncia global das
atividades de missdo, mas também nas atividades de suporte, através da implementacdo
de projetos capazes de criar e acrescentar valor a Universidade, assentes hum modelo de
receitas sustentavel e diversificado. Sustentavel e sustentado na missdo. 0 compromisso
de o fazer a pensar global, com o foco na missao do ensino, da investigacdo e da
responsabilidade social. O compromisso sélido com os valores da UCP, cientes que
habitamos uma Casa Comum, defendemos e desenvolvemos uma ecologia integral e
caminhamos para o futuro promovendo um dialogo construtivo.

1.2. Principios Orientadores
1. Promover o alinhamento nacional sobre o Cédigo de Etica e Conduta;

2. Promover o desenvolvimento sustentdvel nas quatro areas estratégicas: governacao,
ambiental, social e econdémica, incorporando um modelo de governacdo e gestdo que
integre politicas e praticas de sustentabilidade;

3. Fomentar e consolidar uma cultura da qualidade na Universidade e acompanhar os
processos de avaliagao institucional;

4. Assegurar um sistema de gestdo das partes interessadas em todos os processos
estratégicos;

5. Integrar na cultura da Universidade uma consciéncia de riscos e oportunidades e de
gestdo eficaz dos mesmos, tanto nos processos de planeamento estratégico, bem como
nos ciclos de orgamento anual e de reporte.

6. Assumir uma gestdo da comunicagdo e informacgdo, promotora de fluxos claros e da
qualidade das mesmas, consolidando a cultura organizacional.

7. Garantir a transparéncia na realizagdo do reporte regular do compromisso institucional
de sustentabilidade relativamente ao progresso efetuado.
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