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Mensagem
da Reitora

Enquanto instituicao de ensino
superior, a UCP tem uma
responsabilidade tnica no
cuidado do futuro, ndo apenas
pelo conhecimento que produz
e dissemina, mas também

pelo exemplo que oferece na
prossecucao de estratégias e
politicas sustentaveis.

Wb

Prof.2 Doutora
Isabel Capeloa Gil

A Universidade Catdlica Portuguesa reafirma, com este Relatdrio
de Sustentabilidade, o seu compromisso estratégico com um de-

senvolvimento responsdvel e orientado para o bem comum.

Em 2024, a Universidade consolidou uma politica de sustentabili-
dade ancorada numa medicdo robusta, consciente de que apenas
indicadores fidveis permitem uma gestdo segura, transparente e
capaz de orientar decisdes transformadoras. Esta opcdo traduz a
convicgdo de que a sustentabilidade — nos seus trés eixos ESG:
ambiental, social e de governagdo — estd intrinsecamente ligada a
missdo da UCP, que vé a vida das pessoas e do planeta como uma
unidade orgénica, inseparavel e interdependente.

Enquanto instituicdo de ensino superior, a UCP tem uma responsa-
bilidade unica no cuidado do futuro, ndo apenas pelo conhecimen-
to que produz e dissemina, mas também pelo exemplo que oferece
na prossecucao de estratégias e politicas sustentdveis. Este relato-
rio reflete, assim, uma visdo integrada, na qual a Universidade as-
sume o seu papel ativo na construgao de uma cultura institucional
que protege o ambiente, valoriza as pessoas, promove a ética e
assegura uma governagao sdlida e transparente. Com esta prética
continua, a UCP reafirma a sua identidade: formar, investigar e agir
de modo a contribuir para uma sociedade mais justa, sustentével e
orientada para a dignidade humana.

Mensagem da Reitora
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Posicionamento Global 11

1.
POSICIONAMENTO GLOBAL

A sustentabilidade € essencial para o futuro das universidades, impulsionando a inovacdo, a responsabilidade social e a com-

Times Higher Education

Impact Rankings 2024

petitividade. Ao integrar a sustentabilidade na sua cultura e praticas, a Universidade Catdlica Portuguesa (UCP) reforca o com- No THE Impact Ranking 2024, o nimero de instituicdes incluidas no ranking aumentou
promisso na formacgdo de lideres conscientes, otimiza a gestdo de recursos e fortalece o seu contributo para os ODS (Objetivos significativamente, passando de 1.591em 2023 para 1.963 em 2024 (+24%). Este crescimento
de Desenvolvimento Sustentavel). reflete o dinamismo e a crescente competitividade deste ranking, com mais universidades a

serem avaliadas e reconhecidas a nivel internacional.

Neste contexto desafiante, a UCP manteve a sua posi¢do Global no ranking (Posicdo 201-300)
e melhorou o seu resultado geral de 78.2 para 81.9.

Neste ranking é de destacar a 52 posicdo mundial no ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes
Eficazes e a sua posicdo no escaldo 101-200, no ODS 5 — Igualdade de Género.

Ja no QS Europe, a UCP encontra-se classificada na 2662 posicao, entre um total de 685
universidades. Destacam-se os resultados obtidos nos indicadores de mobilidade interna-
cional de estudantes, com a UCP a alcancar a 122 posicdo na Europa no indicador de estu-
dantes Incoming e a 142 posicao no indicador de estudantes Outgoing.

Ainda em 2024, a UCP reafirmou a sua lideranca no

Portugal’s Entrepreneurial University Ranking, ocupan-
do a primeira posicao e consolidando-se como a uni-
versidade mais empreendedora do pais, segundo o
relatério anual da Startup Portugal.

Fotografia:
Miguel Ribeiro Fernandes
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P 2021-2025 (PDE 2021-2025) foi
pados em trés eixos: Missdo, Recur-
recursos da UCP.

assume o seu papel como agente
de longo prazo e com impacto po-
ensdes da Missdo e dos Recursos
ade, com a incorporacao de objeti-

das as dimensdes da sua atuacao,
te compromisso reflete-se tanto nas
s orientadoras de ensino, investiga-

eado na transparéncia, integridade,
usao, com a ambicdo de contribuir
ntavel.
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» Ensino

» Investigacdo

» Responsabilidade Social
Universitaria

EIXO RECURSOS

» Pessoas

» Econdmico-Financeiros
» Infraestruturas

EIXO TRANSVERSAL

» Posicionamento Global

» Convergéncia e Inovagao
» Sustentabilidade




DIMENSAO

Ensino

Investigacao

Responsabilidade
Social
Universitaria

Pessoas

VISAO

Formar os melhores
promovendo uma Ecologia
integral dos Saberes

Investigacdo de exceléncia
para uma vida digna

Ser uma universidade
transformadora ao servico
do bem comum

Identificar, atrair,
reter e desenvolver
os melhores talentos

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Preparar cidaddos para
os desafios que se colocam
ao Planeta e as Pessoas

Promover e valorizar a
colaboragdo, aprofundando a
ligacdo aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel)

Valorizar, aprofundar e alargar

o cuidado da Casa Comum, em

ligagdo com os ODS (Objetivos
Laudato si’)

Governacao

Afirmar o modelo de
governagdo face aos novos
desafios de sustentabilidade

Assumir um compromisso
institucional de governacdo
e com as Nagdes Unidas

Ambiental

Ser uma universidade amiga do
ambiente e promotora de uma
ecologia ambiental

ERRADICAR ERRADICAR SAUDE

APOBREZA AFOME

DE QUALIDADE

w v

ENERGIAS
RENOVAVEIS
EAGESSIVEIS

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

Social

Ser uma universidade

A Sustentabilidade como Pilar Estratégico 17

Econdmica

Ser uma universidade que cuida

verdadeiramente inclusiva, aberta de forma eficiente, eficaz e justa,
a todos, e promotora de didlogo e de de todos os recursos em prol do
uma cultura de cuidado e bom trato propésito comum

Praticar a Fraternidade
e a Amizade Social

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

Praticar uma ecologia integral

IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DE GENERO ESANEAMENTO

1 REDUZIRAS 11 CIDADESE

DESIGUALDADES

A
(=)

v

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Al

1 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

O

Potenciar o valor econémico
da UCP garantindo a sua
sustentabilidade financeira a
médio e longo prazo

Econdmico-

1 AGAO 1 4 PROTEGERA 15 PROTEGERA 1 PAZ, JUSTIGA 17 PARCERIAS PARA
Financeiros

CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAO
EFICAZES DOS OBJETIVOS

Criar ambientes de bem-estar
das comunidades, adequados ao
desenvolvimento harmonioso da

atividade da UCP

Infraestruturas




2.1.
O COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

Num contexto global de desafios ambientais, sociais e eco-
nomicos crescentes, a UCP reforca a sua atuacdo em alinha-
mento com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da ONU, os principios do UN Global Compact, os 7
objetivos da Laudato si’ (OLS), integrando praticas de ESG
(Environmental, Social, Governance) na sua estratégia e ope-
racdes. Este compromisso reflete-se na forma como a Uni-
versidade responde as exigéncias do presente e antecipa as
necessidades das futuras geragOes, promovendo solucdes
inovadoras e sustentaveis.

-
- -

Internamente, a UCP adota politicas institucionais que promo-
vem a ética, a inclusao, a eficiéncia de recursos e a mobilida-
de sustentdvel, garantindo um ambiente de aprendizagem e
trabalho que respeita os direitos humanos, valoriza a diversi-
dade e fomenta o bem-estar da sua comunidade académica.
A Agenda para a Sustentabilidade UCP 2021-2025 estrutura
esta visdo, impulsionando uma gestao universitdria baseada
na transparéncia, no envolvimento das partes interessadas e
na melhoria continua dos processos.

Externamente, a Universidade fortalece a sua posicao como
lider e agente de mudanca, contribuindo para a transicdo
sustentavel através da investigacdo, do desenvolvimento de
novas competéncias e da formacdo de lideres capazes de
integrar a sustentabilidade como eixo estratégico das organi-
zagOes. Parcerias com empresas e organizacdes, instituicdes
governamentais e redes internacionais permitem ampliar o
impacto da UCP, fomentando uma cultura de responsabilida-
de coletiva e inovacdo para o bem comum.

O compromisso da UCP ndo se limita ao cumprimento de re-
quisitos normativos ou ao acompanhamento de tendéncias
— trata-se de um posicionamento ativo e estruturado, que visa
gerar impacto positivo real e duradouro.

A sustentabilidade €, assim, um dos principios orientadores
da missdo da UCP, garantindo que cada decisdo, inovacao
e projeto contribuam para a construcdo de um futuro mais
justo, resiliente e prospero para todos.

2.2.
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

O modelo de gestao da sustentabilidade proposto no PDE
2021-2025 identificou quatro areas estratégicas: governa-
¢do, econdmica, social e ambiental.

AREA ESTRATEGICA VISAo

Afirmar o modelo de governacdo face aos

GOVERNAGAO novos desafios de sustentabilidade
Cuidar, de forma eficiente, eficaz e justa,
ECONOMICA de todos os recursos em prol do propdsito

comum

Ser verdadeiramente inclusiva, aberta a
SOCIAL todos e promotora de didlogo e de uma
cultura de cuidado e bom trato

Ser amiga do ambiente e promotora de

AMBIENTAL . :
uma ecologia ambiental

Para além do PDE e da Agenda para a Sustentabilidade 2021-
2025, estes compromissos refletem-se tanto em politicas e
planos internos — como o Cddigo de Etica e de Conduta, o
Plano de Igualdade de Género ou o Compromisso de Prote-
cdo de Menores e Pessoas em Situacdao de Vulnerabilidade —
como na adesado a iniciativas externas, incluindo o UN Global
Compact e a respetiva rede nacional, o Plano Portugués para

A Sustentabilidade como Pilar Estratégico 19

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Assumir um compromisso institucional de governacdo, alinhado com a
Agenda 2030 e com os principios do Pacto Global das Na¢es Unidas.

Praticar uma Ecologia Integral - Preparar cidaddos para os desafios que
se colocam as Pessoas como bhase da missdo da UCP.

Praticar a Fraternidade e a Amizade Social - Promover um didlogo
construtivo entre a Universidade e a sociedade.

Praticar a Casa Comum - Preparar cidaddos para os desafios que se
colocam ao planeta como base da missdo da UCP.

Reduzir progressivamente a pegada ecoldgica da UCP, através da
implementagdo de praticas de gestdo ambiental sustentaveis nos seus
campi.

a Integridade, o Pacto do Porto para o Clima, o Lisboa Capital
Verde Europeia e a Rede Campus Sustentavel, na dimensdo
ambiental, assim como o Compromisso Valor T IES na dimen-
sdo social. Através destas agdes, a UCP reforga a sua missdo
de formar cidadaos e profissionais preparados para contribuir,
de forma inovadora e consciente, para uma sociedade mais
justa, sustentavel e resiliente.



Dimensao
(Governacao



3.1.
MODELO
DE GOVERNACAO

Os estatutos da UCP, promulgados em 2023, estipulam que
a organizacdo da UCP é constituida por érgaos de gover-
no, de ambito nacional, e 6rgdos de gestdao administrativa
da Sede e dos seus trés Centros Regionais. No que respeita
aos orgdos de governo, preveem os estatutos a existéncia
de orgdos hierarquicos superiores - Dicastério para a Cultura
e a Educacdo e a Conferéncia Episcopal Portuguesa, 6rgaos
individuais de governo — Magno Chanceler e o(a) Reitor(a)
- assim como o6rgdos colegiais de governo — Conselho Su-
perior, Conselho Académico, Conselho de Reitoria, Conselho
de Gestao Financeira e o Conselho Fiscal.

‘
I

Nos termos dos estatutos da UCP, cabe ao Conselho Supe-
rior superintender a vida institucional e o governo e admi-
nistracdo da UCP, salvo o que esteja atribuido aos orgdos
individuais e aos demais orgdos colegiais, nomeadamente
as competéncias e responsabilidade de gestdo académica
e administrativa da Universidade atribuidas ao Reitor(a). De
acordo com o modelo previsto nos estatutos da UCP, o(a) Rei-
tor(a) € coadjuvado(a) por Vice-Reitores(as) e Pro-Reitores(as),
com as funcdes em si delegadas pelo(a) Reitor(a), nomeada-
mente a gestdo dos centros regionais.

A constituicdo e competéncias da equipa Reitoral para o qua-
driénio de 2024 — 2028, cuja posse ocorreu em novembro
de 2024, é composta pela Reitora, coadjuvada por 7 Vice-
-Reitores, 4 Pro-Reitores e a Administradora da UCP, desta-
cando-se a paridade de género existente na constituicdo da
equipa Reitoral.

Espelhando os varios eixos estratégicos da UCP, sdo atri-
buidos pela Reitora pelouros aos diferentes Vice-Reitores e
Pro-Reitores, destacando-se, entre outros, a criagdo de um
pelouro para a Sustentabilidade, sinalizando uma forte orien-
tacdo e total compromisso da Universidade com esta drea. A
acdo da Pro-Reitora € apoiada pela Subcomissao da Susten-
tabilidade, um grupo interdisciplinar que integra elementos
com perfis distintos, nomeadamente docentes de diferentes
areas cientificas, colaboradores de estruturas internas, as-
segurando a representatividade dos varios campi da UCP.
A subcomissdo tem como objetivo principal assegurar que a
sustentabilidade seja um eixo fundamental da gestdo institu-
cional, contribuindo para a melhoria continua e para o cum-
primento dos objetivos estratégicos neste dominio.

Dimensdo Governacdo 23




3.2.
ETICA DO CUIDADO

No ambito do modelo de governacdo baseado na transpa-
réncia, integridade, valorizacao da diversidade e promogao
da inclusao, a UCP adota politicas institucionais que promo-
vem um ambiente seguro e bom sob o ponto de vista ético.
Disso s&o exemplo o Cédigo de Etica e de Conduta, o Plano
de Protecdo e Cuidado, o Plano de Igualdade de Género e a
Politica de Anticorrupgdo, que contam com o apoio, em cada
campus, de Provedores de Etica, de Provedores do Estudan-
te e de Provedores da Igualdade e da Inclusao.

O Cddigo de Etica e de Conduta, em vigor desde 2015, as-
sim como o respetivo aditamento aprovado em 2021 e que
integra as imposicdes legais em matéria de boa conduta para
a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, constituem
um referencial de conduta para todos os dirigentes, docen-
tes, colaboradores e estudantes da UCP. Este referencial visa
manter um ambiente de trabalho, de ensino e de investiga-
cdo cientifica que reflita a sua matriz crista, personalista e hu-
manista, comprometendo os seus destinatarios na defesa e
na promocdo dos principios fundamentais da dignidade da
pessoa, da justica, da honestidade e da integridade.

Desde 2019, através do Plano de Protecdo e Cuidado, a UCP
assume o compromisso de prevenir, detetar e atuar contra
qualquer forma de violéncia contra pessoas, especialmente
menores e adultos em situagcdes de vulnerabilidade. Promo-
ve uma politica de tolerancia zero contra 0s maus-tratos e
conduta inadequada, um programa de formacdo centrada
nos procedimentos de detecdo e notificacdo, bem como
acOes orientadas para a comunicacao interna, externa e en-
volvimento dos agentes-chave no contexto.

O Plano de Igualdade de Género da UCP, criado em 2022,
alinhado com a Estratégia para a Igualdade do Género da
Comissao Europeia 2020-25, promove a consciencializacao
e implementacdo junto de todos os que com ela interagem,
designadamente, o corpo docente e de investigadores, es-
tudantes e colaboradores. Este plano assenta em seis areas
tematicas: Cultura Institucional de Igualdade de Género; Equi-
librio de Género nas Liderancas e Orgéos de Governo; Igual-
dade de Género no Recrutamento e Progressdo; Reconhe-
cimento da Dimensdo de Género na Investigacdo e Ensino;
Equilibrio de Género na Conciliagcdo entre Vida Profissional,
Familiar e Pessoal; e Promocdo de uma Cultura de Inclusdo
e de Cuidado.

A Politica de Anticorrupcdo, aprovada em 2023, vem concre-
tizar os principios e deveres do Cédigo de Etica e de Condu-
ta da UCP, em matéria de integridade e transparéncia. Esta
politica estabelece normas de atuagao com o objetivo de
prevenir condutas ilicitas que constituam a pratica de atos de
corrupcdo e acautelar potenciais situacdes de conflito de in-
teresses, respondendo também as obrigacdes previstas no
Regime Geral de Prevencao da Corrupcao, vertido no DL n.°
109-E/2021.

No &mbito do Cdédigo de Etica e de Conduta, nos termos
previstos nos Estatutos da UCP e de outra regulamentacdo,
existe um Provedor de Etica em cada uma das localizac8es
geograficas da Universidade. Estdo implementados procedi-
mentos de reporte para sinalizar situaces que comprome-
tam a dignidade e a integridade dos membros da comuni-
dade.

Em cada um dos quatro campi existe, também, um Provedor
do Estudante, contemplado nos Estatutos da UCP, a quem
qualquer estudante da Universidade tem o direito de recor-
rer, seja de forma individual ou coletiva, através de represen-
tantes, para defesa e promocao dos seus direitos e interes-
ses legitimos.

Ainda nos termos estatutarios, existe um Provedor da Igual-
dade e da Inclusdo, em cada uma das localizagGes geogra-
ficas, nomeado no ambito do Plano para a Igualdade de
Género, para dar cumprimento ao compromisso da UCP em
defender e promover os principios fundamentais da dignida-
de e da integridade da pessoa, repudiando qualquer forma
de discriminacdo por razdes culturais, de género, de etnia,
de nacionalidade, de orientacao politica e ideoldgica ou de
discriminacdo da pessoa com deficiéncia.

A UCP garante a confidencialidade de todas as denduncias,
bem como dos seus autores, tendo para o efeito adotado as
medidas técnicas (de seguranca informatica) e organizativas
adequadas (garantia de sigilo), sendo os denunciantes espe-
cialmente protegidos pela UCP em relacdo a todas as formas
ou tentativas de retaliacdo, ndo podendo ser prejudicados ou
sancionados disciplinarmente.

A Universidade disponibiliza um Canal de Denlncias ou
de reporte de situacdes de incumprimento das normas de
conduta ou qualquer outro tipo de abuso, que gere todo o
processo de denuncia e, se solicitado, prevé total anonima-
to. Toda a informacao sobre o Plano de Protecdao e Cuidado,
assim como os diferentes Provedores da UCP estdo disponi-
veis na pagina online da UCP.

Dimensdo Governacdo 25

3.3.
CIBERSEGURANCA
E PRIVACIDADE DE DADOS

A UCP assume um forte compromisso com a seguranca e
protecdo de dados dos seus stakeholders, quer ao nivel da
privacidade de dados com um estrito cumprimento do Regu-
lamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), quer ao nivel
de ciberseguranca.

Desde a entrada em vigor das alteracdes a legislacdo relativa
a protecdo de dados que a UCP, com base nos principios
da integridade, da confidencialidade e da disponibilidade,
esta empenhada em garantir meios adequados a protecao
dos dados pessoais por si tratados, utilizando para o feito
medidas técnicas e organizativas adequadas a protecdo da
confidencialidade e seguranca dos dados pessoais, em cum-
primento do RGPD e da restante legislacdo.

A UCP assegura igualmente que os colaboradores, a quem
autoriza 0 acesso a dados pessoais, estdo sujeitos ao dever
de confidencialidade e de limitagdo de tratamento.

Neste contexto, importa referir que a equipa de protecao de
dados tem vindo a proporcionar acdes de formacado (com es-
pecial relevo para a tematica da violacdo e da transferéncia
internacional de dados pessoais), acompanhamento perso-
nalizado, prestacao de esclarecimentos, informacdo e apoio
significativo no ambito da execugdo e cumprimento do RGPD.

Cumpre fazer referéncia a criacdo e execucdo de uma Politi-
ca Interna de Tratamento e Transferéncia Internacional de Da-
dos Pessoais, bem como a aplicacdo das Orientacdes para a
Proposta e Assinatura de Acordos com Instituicdes de Ensino
Superior Estrangeiras na UCP por parte dos diversos depar-
tamentos da UCP.



Destaque também para a implementacdo da Politica de Data Breach, que assegura que no caso de um evento () o mesmo é
detetado, reportado, analisado e avaliado; (i) que os incidentes sdo geridos e respondidos de forma adequada e com a cele-
ridade prevista na lei; (i) que sdo tomadas as medidas corretivas necessarias a evitar a sua propagacdo e disseminagao; e (iv)
que sdo tomadas as medidas preventivas e introduzidas melhorias com vista a evitar a sua repeticdo futura.

O modelo de governanca no ambito da ciberseguranca envolve uma fungao de CISO as a Service, politicas de seguranca bem
estruturadas, auditorias e monitorizacao regulares a sistemas e, em caso de incidentes, um rigoroso protocolo de resposta.

A UCP dispde de uma infraestrutura de seguranca de perimetro robusta e adaptdvel capaz de enfrentar os desafios impostos
pela crescente sofisticacdo dos ataques cibernéticos, sendo composta por uma combinacdo de hardware e software, com
firewalls de Ultima geracdo, sistemas de prevencao e detecdo de intrusdes (IDS/IPS), além de solucBes de autenticacdo multi-
fatorial para garantir acesso seguro.

3.4.

REDES COLABORATIVAS
E ACORDOS INSTITUCIONAIS

A UCP tem vindo a consolidar uma presenca in-
ternacional de referéncia, distinguindo-se pela sua
participacdo ativa em redes académicas e institucio-
nais de elevado impacto. Estas colaborac¢des, quer
de ambito nacional quer internacional, refletem uma
estratégia orientada para a exceléncia e inovagao
no ensino e na investigacdo, bem como um forte
compromisso com a transformacdo social, a susten-
tabilidade global e as boas praticas de governacao.

A titulo de exemplo destacam-se algumas redes e
acordos que representam um ecossistema de coo-
peracdo que demonstra a capacidade institucional
da UCP em contribuir para sociedades mais justas e
sustentdveis, e fomentar uma cultura de responsabi-
lidade partilhada no ensino superior.

NACIONAIS
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INTERNACIONAIS

GFCC - Global Federation of Competitiveness Councils
Promove a competitividade sustentével e colaborativa a nivel global.

GSTC - Global Sustainable Tourism Council
Define critérios globais de sustentabilidade para o turismo.

SDSN - Sustainable Development Solutions Network
Rede global criada pela ONU para mobilizar o conhecimento académico
em prol dos ODS.

SPRPN - Scientific Panel for Responsible Plant Nutrition
Apoia praticas agricolas sustentaveis e uso eficiente de nutrientes.

UNAI - United Nations Academic Impact
Iniciativa da ONU que liga instituicGes de ensino aos principios
universais dos ODS.

AULP EX UNITATE VIS) - Universidades de Lingua Portuguesa
Fomenta a cooperacdo académica e cultural no espaco luséfono.

EVPA - European Venture Philanthropy Association
Impulsiona investimento social e inovacdo filantrépica com foco no impacto.

FIUC - Fédération Internationale des Universités Catholiques
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FUCE - European Federation of Catholic Universities

Foca-se na cooperacdo entre universidades catolicas europeias em temas sociais e educativos.

SACRU - Strategic Alliance of Catholic Research Universities

Rede de universidades catolicas focada em investigacdo com impacto social.

Talloires Network of Engaged Universities
Rede global que promove o envolvimento civico e o servico comunitario
nas universidades.

EUA - European University Association
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€ nos negdcios.

PRME - Principles for Responsible Management Education
Iniciativa da ONU que integra a sustentabilidade no ensino de gestdo
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3.5.
PROCESSOS DE MEDICAO
DE IMPACTO E INDICADORES

A UCP tem vindo a afirmar um compromisso robusto com a
medicdo e a gestdo do impacto gerado nas suas multiplas
dimensdes — académica, cientifica, comunitaria, ambiental
e institucional. Este esforco decorre do reconhecimento de
que a sustentabilidade requer ndo apenas intencdes estraté-
gicas, mas também mecanismos rigorosos de monitorizacao,
reporte e melhoria continua. Atualmente, existem processos
de medicdo de impacto ja implementados e outros em fase
de desenvolvimento ou implementacdo.

PROCESSOS IMPLEMENTADOS

Com base nas praticas consolidadas e evidenciadas ao lon-
go do presente relatério, os seguintes processos ja se en-
contram em funcionamento:

- Pegada de Carbono (Scope 1 e 2): Célculo anual das emis-
sGes com base em metodologias reconhecidas (Science
Based Targets Initiative - SBTi e Roteiro Nacional para a
Neutralidade Carbdnica), com metas de reducdo de 45—
50% ate 2030 e neutralidade até 2050.

- Empregabilidade dos Graduados: Aferida por licenciatura
e mestrado, com integracdo de dados internos e fontes ex-
ternas (e.g. DGEEC).

« Literacia em Sustentabilidade: Medida através da integra-
cdo de Cadeiras ODS em todos os campi, bem como pela
expansdo de formacdes executivas e pos-graduadas com
foco em sustentabilidade, ESG, regeneracao e inovacgao
sustentavel.

Maturidade ESG Institucional: Participacdo em rankings
internacionais (e.g., THE Impact Ranking) e desenvolvimen-
to de dashboards internos via CASUS para reporte por
campus.

Impacto da Investigacdo: Categorizacdo de projetos, dis-
sertacOes e teses por ODS e projetos com métricas de im-
pacto.

Voluntariado e Envolvimento Comunitario: Medicdo por
horas, nimero de participantes, eventos e impacto quali-
tativo nos territérios (e.g., Diagndstico Social do Porto Oci-
dental).

Impacto Financeiro das Bolsas: NUimero de beneficidrios,
montantes atribuidos, e relacdo com o sucesso académico
e inclusdo social.
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« Indicadores de Ensino e Formacao: Percentagem de es-
tudantes de 12 geracdo, nimero de cursos com foco em
sustentabilidade e diversidade de nacionalidades.

PROCESSOS EM DESENVOLVIMENTO OU CONSOLIDAGAO

« KPI Framework Transversal: Em fase de estruturacgao, vi-
sando harmonizar indicadores dispersos por campi e de-
partamentos.

- Sistema Digital Integrado de Monitorizacdo: Ferramenta
de dashboard em construcdo com reporte em tempo real,
interoperavel com sistemas académicos, cientificos e finan-
ceiros.

Avaliacdo da Literacia Sustentavel dos Estudantes: Pro-
jeto em desenvolvimento para criagdo de um instrumento
diagndstico baseado em competéncias-chave ODS.

« Medicao do Scope 3: Inicio de mapeamento e definicao
de metas em dreas como consumo de agua, mobilidade,
compras e deslocacoes.

« Integracdo no Sistema de Qualidade: Articulagcdo dos indi-
cadores ESG/ODS com os processos de avaliacao interna
e externa (A3ES) e com o sistema de governanca da UCP.
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A UCP tem vindo a alargar a oferta de formacao na drea da sustentabilidade em todos os niveis
de ensino, designadamente na formacdo conferente de grau e na formacdo de executivos,
pos-graduacdes e formagdo avangada. Foi ainda estabelecido como prioritério o desenvolvi-
mento de projetos de inovacao pedagdgica.

Fonte: Dados internos UCP



Vdrias unidades organicas da UCP tém desenvolvido formagao graduada
na drea da sustentabilidade. Abaixo salientamos iniciativas de 2024 ao
nivel de licenciaturas, mestrados e doutoramentos.

Nas Licenciaturas, teve inicio a Licenciatura em Ciéncias e Sociedade,
da Escola Superior de Biotecnologia, criada a partir de uma base dis-
ciplinar centrada nas biociéncias, quimica e tecnologia, complementa-
da com disciplinas de varios ramos das humanidades e ciéncias sociais
(direito, filosofia, psicologia e gestao), permitindo ao estudante moldar o

seu percurso de aprendizagem. Este curso conta com uma
estrutura flexivel e facilmente ajustavel as necessidades dos
estudantes o que promove a sua autonomia bem como uma
formacao multi e interdisciplinar, constituindo uma mais-valia
na formacao de profissionais capazes de enfrentar e orientar
as transformagdes em curso, hoje e no futuro, na sociedade.

Nos Mestrados, consolidando o contributo da UCP na forma-
cdo para a transicdo sustentavel, como resposta a emergén-
cia climatica, tiveram inicio o Mestrado Executivo em Gestao
de Impacto e Sustentabilidade, da Catdlica Lisbon School of
Business and Economics (CLSBE), e o Mestrado em Psicolo-
gia e Sustentabilidade Ambiental, da Faculdade de Ciéncias
Humanas (FCH). Referéncia também para o mestrado em Lin-
gua Gestual Portuguesa e Educacdo de Surdos na Faculdade
de Ciéncias da Saude e Enfermagem (FCSE).
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Nos Doutoramentos, foi lancado o inovador Doutoramento
em Ecologia Integral que visa fornecer respostas éticas ba-
seadas na evidéncia aos desafios globais contemporaneos.
E uma iniciativa da Faculdade de Ciéncia Humanas em con-
junto com a Escola das Artes (EA), a Escola Superior de Bio-
tecnologia (ESB), a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais
(FFCS), a Faculdade de Medicina (FM) e a Faculdade de Teo-
logia (TF). Entre os temas abordados destacam-se a cultura e
sustentabilidade ambiental, justica intergeracional, economia
verde, combate a pobreza sistémica e a relagdo entre cres-
cimento econdmico e sustentabilidade. Com este programa,
a UCP oferece uma formacao interdisciplinar e inovadora na
abordagem aos desafios do presente.

Em 2024, 1.648 Dissertacdes de Mestrado e Teses de Douto-
ramento encontram-se categorizadas com impactos nos ODS.
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Fonte: Plataforma Ciéncia UCP, Projetos Cientificos ativos em 2024 registados na plataforma ciéncia UCP em 14/05/2024



4.2.
FORMACAO NAO
CONFERENTE DE GRAU

As unidades organicas da UCP tém também desenvolvido for-
macdo avancada, seja isoladamente, seja em parcerias estra-
tégicas, para promover a necessaria interdisciplinaridade na
resposta aos desafios complexos da sustentabilidade, refor-
cando o seu compromisso com a formagdo executiva atraves
de programas inovadores que preparam profissionais para 0s
desafios atuais.

A oferta de formacdo executiva na drea da sustentabilidade
das escolas de Economia e Gestao da UCP, em particular a da
CLSBE e da Catdlica Porto Business School (CPBS) tem tido,
como esperado, uma oferta crescente, alargada e diversifica-
da, conforme exemplos abaixo.

Na CLSBE o ESG Strategy and Reporting visa capacitar lideres
e decisores para a Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD), European Sustainability Reporting Standards (ESRS) e
taxonomia europeia, em parceria com a Faculdade de Direito
(FD). O programa de formagdo em Strategic Agribusiness Ma-
nagement foca-se nas cadeias agroalimentares, combinando
teoria, visitas de campo e mesas redondas com especialistas.
O Responsible Business: A Sustentabilidade como Estratégia
aborda a gestdo equilibrada de stakeholders como fator com-
petitivo. O Beyond ESG: Shaping The Future Of Business With
The SDG Agenda ajuda empresas a integrar os ODS na estra-
tégia empresarial e a responder as novas exigéncias regulato-
rias. J& o Corporate Governance e ESG prepara lideres para
uma governagao sustentavel, garantindo acesso ao “Circulo
Catolica GOVERNANCE | ESG”.

O Guia Pratico de Sustentabilidade para Empresas — Perspetiva
Financeira, desenvolvido pelo Center for Sustainable Finance
da CLSBE em parceria com a CPBS e a Fundacdo Santander,
fornece ferramentas para integrar critérios ESG nas decisdes
financeiras. Além destes, a CLSBE mantém a integragdo de
Responsible Business e Sustainable Finance, consolidando a
sua posicdo na formacdo para a transicao sustentavel.

Na CPBS, no ambito do Plano Estratégico de 2024, surgiu a
iniciativa de lancar um novo bloco de cursos de formacdo exe-
cutiva - “Negdcios Sustentaveis e Regenerativos”.

No ambito do INSURE.hub (Innovation, Sustainability and Re-
generation) e visando fomentar a diversificacdo tematica da
oferta conjunta da CPBS e da Escola Superior de Biotecnologia
(ESB), foram lancados a Pés-Graduagcdo em Sustentabilidade e
Regeneracdo e o curso Chief Sustainability Officer, focando-se
em solugdes de negdcio circulares e ndo violando limites so-
ciais e ambientais, impulsionadas pela tecnologia e inovacao
disruptiva. Estdo ja em oferta Executive Immersive Weeks, de-
signadamente Al for Sustainable Business, Disruptive Business
Transformation, ESG and Corporate Strategy, Innovation and
Sustainability e Thriving and Integrated Value Management.

Ainda na drea dos cursos executivos da CPBS, sobre FEtica e
Sustentabilidade, decorreram, em 2024, as segundas edigdes
dos cursos Chief Ethics & Compliance Officer e Etica, Com-
pliance e Whistleblowing nas Organizac8es, desenvolvidos
com o apoio do Forum de Etica.

O curso Lideranca Social para Gestores € uma parceria da
CPBS com a Iniciativa para a Equidade Social, lancada pela
Fundacdo “La Caixa”, o BPI e a Nova School of Business & Eco-
nomics.

Para além da formagdo em parceria com a CPBS, a ESB lancou
também a Pds-Graduacdo em Inovacdo Alimentar, que visa
atuar como suporte a especializacdo dos profissionais envolvi-
dos, direta ou indiretamente, na inovacdo alimentar.

A Area Transversal de Economia Social (ATES), uma estrutu-
ra de trabalho colaborativo de docentes de vdrias unidades
organicas, mantém e reforca programas de formacdo focados
na pessoa e nas necessidades das organizacdes de econo-
mia social, visando o fortalecimento de competéncias. Em
2024/25, lancou a Pés-Graduacdo em Cooperacdo Internacio-
nal e Gestao de ONGD, mantendo, entre outras, a Pos-Gra-
duacdo em Gestdo de Organizagdes de Economia Social € a
Pds-Graduacao em Desenvolvimento Local Colaborativo.

Numa iniciativa conjunta da FD, FEP e ATES, destaca-se a Pds-
-Graduacdo Interdisciplinar em Direitos Humanos, a primeira
formacdo interdisciplinar oferecida em Portugal no ambito da
teoria e da préatica dos direitos humanos, que teve, em 2024,
a sua 7@ edicdo.
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CADEIRAS ODS

A iniciativa estratégica “Cadeiras ODS” tem como objetivo integrar disciplinas dedicadas aos ODS nos curriculos da oferta for-
mativa de Licenciatura e Mestrado, contribuindo para a formacao de profissionais preparados para atuar num mercado cada
vez mais consciente e sustentdvel. Estas cadeiras, ministradas por docentes dos quatro campi da UCP, podem ser frequentadas
por qualquer aluno, independentemente do campus e curso de origem, criando-se um contexto interdisciplinar, multicultural e
plurilocalizado.

Em 2023, esta iniciativa foi reconhecida pela United Nations Academic Impact (UNAI) como uma das melhores praticas a nivel
mundial na integracdo dos ODS nos curriculos universitarios. Em baixo sumarizam-se as cadeiras ODS ja implementadas e as
unidades orgénicas responsaveis pelas mesmas.
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“Esta iniciativa faz parte da
missao da Universidade e
reforca o compromisso para
com a Agenda 2030. Inovacao

e responsabilidade social estao
ao servico da comunidade

num projelo que retne o
conhecimento de catorze escolas
e o envolvimento de vinte e oito
professores até a data.”

Prof.2 Doutora Isabel Capeloa Gil
Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa

Para dar continuidade a esta iniciativa, criou-se uma nova
Unidade Curricular (UQ), intitulada “Os Grandes Desafios
da Humanidade”. Esta nova UC permitira expandir a oferta
formativa alinhada com os principios da Agenda 2030 das
Nagdes Unidas.

Os dados indicam uma tendéncia positiva no acesso dos
estudantes as “Cadeiras ODS”, tanto em termos de nime-
ro de inscritos como na diversificacdo da oferta ao longo
dos anos académicos, refletindo um maior interesse dos
estudantes por temas de sustentabilidade. A unidade cur-
ricular “ODS 14 - Vida Marinha” registou o maior cresci-
mento (135%), mantendo-se a primeira a ser concebida. Ja
a unidade curricular “ODS 13 - Agdo Climatica” evidencia
uma procura estavel. =




CATOLICA LEARNING INNOVATION LAB

O Catolica Learning Innovation Lab (CLIL), criado com o ob-
jetivo de promover a inovacdo pedagdgica através de pes-
quisa e desenvolvimento de novas metodologias de ensino,
€ um laboratdrio que atua como um espaco de experimenta-
cdo e colaboracdo interdisciplinar, onde sdo desenvolvidas
abordagens pedagdgicas inovadoras que visam melhorar a
eficacia do ensino e da aprendizagem. As novas propostas
formativas visam garantir que os estudantes adquiram com-
peténcias relevantes e estejam preparados para enfrentar os
desafios contemporaneos, promovendo assim uma educa-
cdo sustentavel.

Através das iniciativas levadas a cabo no CLIL é possivel sa-
lientar que a sustentabilidade estd associada a inovagao no
incentivo de praticas educacionais que procuram maior efi-
ciéncia e adaptacdo as necessidades de ensino atuais. Um
exemplo foi a criagdo do 2° Ciclo de Workshops Pedagdgicos
UCP. Neste sentido, a UCP tem reforcado a sua aposta nos
recursos que permitem a promocdo de acdes mais sustenta-
veis e inovadoras junto da comunidade discente, mas, tam-
bém da comunidade docente.

Os modelos hibridos de interacdo combinam vertentes de in-
teracdo presencial e online, integrando plataformas digitais
que favorecem a interacao entre os varios elementos da co-
munidade. No ensino, os modelos hibridos podem ser mais
conhecidos como, por exemplo, Blended Learning e podem
combinar estratégias promotoras da aprendizagem em for-
mato presencial com o online. Na UCP sdo usados sistemas
de gestdo de aprendizagem e plataformas web de conferén-
Cia, recursos que promovem praticas de ensino mais susten-
taveis. Para os estudantes, € evidenciada uma maior respon-
sabilizacdo e flexibilizacdo da aprendizagem na construcdo

do conhecimento. Estes recursos possibilitam uma gestao
do seu dia-a-dia mais sustentavel, pela capacidade de con-
ciliacdo das demais atividades, assim como na reducdo dos
custos associados a deslocacdes com uma consequente re-
ducdo da pegada de carbono.

Dentro da Inovacao Pedagdgica destacamos as dindmicas da
Aprendizagem-Servico (ApS) como estratégias relacionadas
com a sustentabilidade. A ApS é uma metodologia que com-
bina a aprendizagem académica com a prestacdo de servi-
cos a comunidade, promovendo uma reflexao dos estudan-
tes sobre as experiéncias vividas. Na UCP, esta abordagem
tem sido utilizada para desenvolver projetos que respondem
a necessidades reais da comunidade, permitindo que os es-
tudantes apliqguem os seus conhecimentos tedricos em con-
textos praticos com evidéncia dos resultados obtidos para a
mesma. As propostas ApS existem em todos os campi e, ge-
nericamente, em quase todas as unidades de ensino.

No ambito do projeto Catdlica Aprendizagem-Servico (CApS),
a metodologia ApS foi aplicada em 26 unidades curriculares
e em duas atividades extracurriculares, correspondendo a
18 experiéncias de servico. A metodologia foi ainda aplicada
ao desenvolvimento de um projeto que englobou todas as
unidades curriculares de um ciclo de estudos (Mestrado em
Ciéncias da Educacao).

No ano em andlise promoveu-se mais uma edicdo da CAP-
-Aps, uma comunidade de aprendizagem e pratica sobre ApS,
com docentes dos diversos centros regionais da UCP para a
capacitacdo e a troca de experiéncias sobre projetos ja imple-
mentados e projetos em preparagdo.

Nos projetos ApS estiveram
envolvidos 257 estudantes,
34 docentes ¢ 71 entidades
parceiras; o nimero de
beneficiarios finais foi 1.728.

| -

A UCP recebeu o 1° Prémio Uniservitate 2024
atribuido a regidao da Europa do Sul, com

o projeto desenvolvido com a metodologia
Aprendizagem-Servico “Ser Cuida(l)doso”,
da FFCS, e participou no V Global
Symposium UNISERVITATE realizado em
Roma e dedicado ao tema «Service-l.earning:
Transforming Higher Education from within».

CADOS

CATOLICA DOCTORAL SCHOOL

e

p—
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A CADOS - Catdlica Doctoral School, criada em 2020, desempenha um papel estruturante na for-
macado avancada. Articula os mais de 20 programas de doutoramento da UCP com uma oferta
transversal de formacdo em competéncias cientificas, éticas e metodoldgicas, promovendo uma
visdo integrada entre investigacdo, inovacdo e desenvolvimento profissional. Esta escola doutoral €
também um catalisador de redes internacionais e programas de dupla titulagao, contribuindo para a
internacionalizacdo do conhecimento produzido na UCP.
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5.

DIMENSAO INVESTIGACAO
E TRANSFERENCIA

DE CONHECIMENTO

Na UCP, a investigacdao cientifica € entendida ndo apenas
como um pilar académico fundamental, mas também como
uma expressdo do compromisso institucional com a socieda-
de, ainovacgdo e o desenvolvimento sustentavel. Alicercada na
curiosidade intelectual, no rigor metodoldgico e na vontade de
gerar um impacto positivo no mundo, a investigacdo na UCP
tem-se consolidado como um espaco fértil de didlogo interdis-

CENTROS DE INVESTIGAGCAO

ciplinar, interinstitucional e intercultural. Este ambiente propicio
a colaboracdo e a reflexdo critica permite que o conhecimen-
to produzido contribua de forma significativa para os desafios
globais da sustentabilidade, promovendo solucdes integradas
e responsaveis.

A solidez da investigacdo da UCP reflete-se na sua rede de
15 centros de investigacdo, distribuidos por diversas areas do
saber, desde as ciéncias da salde as humanidades, da eco-
nomia a biotecnologia. Cada um destes centros cultiva uma
identidade prépria e uma agenda cientifica alinhada com as
necessidades emergentes da sociedade e com os principios
do desenvolvimento sustentavel.
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CEFH | Centro de Estudos Filoséficos e Humanisticos

CEGE | Centro de Estudos em Gestdo e Economia

CEDH | Centro de Investigacdo para o Desenvolvimento Humano

CRC-W | Catolica Research Centre for Psychological, Family and Social Wellbeing

CIEP | Centro de Investigagdo do Instituto de Estudos Politicos

CITAR | Centro de Investigacdo em Ciéncia e Tecnologia das Artes

CITER | Centro de Investigacdo em Teologia e Estudos de Religido

CIlIS | Centro de Investigagdo Interdisciplinar em Satide

CUBE | Catolica-Lisbon’s Business and Economics Research Unit
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Esta rede de centros de investigacdo constitui a espinha dorsal do sistema de 1&D da Universidade, alicercando uma politica
cientifica que valoriza a inter e a transdisciplinaridade, a cooperacdo internacional e a transferéncia do conhecimento para a
sociedade e para o tecido econdmico. De acordo com a avaliagcdao FCT de 2024, 8 centros foram avaliados com classificacdo
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Excelente ou Muito Bom.

Entre os exemplos mais recentes encontra-se o Catdlica Biomedical Research Centre (CBR), um centro dedicado a investigagao
biomédica de exceléncia, resultado de uma parceria estratégica com entidades publicas e privadas, e vocacionado para gerar
solucdes inovadoras para os desafios em salde.

A

CENTROS
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3.713

PUBLICAGOES CIENTIFICAS
SCOPUS 2020 - 2024
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41%

DAS PUBLICAGOES CIEUTiFICAS

COM CATEGORIZACAO DE

IMPACTO NOS ODS 2020 - 2024

Fonte: Plataforma Ciéncia UCP (24.04.2025), Publica¢des cientificas indexadas na base de dados da SCOPUS,
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Promoting Attractive’ g R 4y * Em setembro de 2024, realizou-se o 6° Encontro do CARE

and Responsible Resaarth Career b 24

Ao longo dos anos, a Catdlica consolidou uma cultura de in-
vestigacdo orientada para a exceléncia, a relevancia social e o
contributo efetivo para os ODS. Esta missdo € dinamizada por
estruturas como o CARE — Catdlica Research, um férum de pro-
mocao da colaboracdo interdisciplinar entre as unidades de
I&D da universidade, que se distingue pela sua capacidade de
construir pontes entre o saber académico e os grandes desa-
fios sociais, econdmicos e ambientais da atualidade.

598
168

“Promoting Attractive and Responsible Research Careers”,
abordando os desafios das carreiras de Investigacdo em Por-
tugal e na Europa. O evento destacou temas como a mobilida-
de e a promocdo de carreiras responsaveis e atrativas.

As publicagdes que derivam da investigacao realizada nos 15
centros de investigagdo impactam significativamente os ODS,
contribuindo para fornecer dados, insights e orientacdes pra-
ticas para avancar no progresso em direcdo a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentdvel. Entre 2020 e 2024, ob-
servou-se que as publicacdes aderecavam os 17 ODS com es-
pecial prevaléncia no ODS 3, seguidas do ODS 9.

PUBLICAGOES CIENTIFICAS
2020-2024 COM IMPACTO
NOS ODS (SCOPUS)
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Fonte: Plataforma Ciéncia UCP, Publicaces cientificas 2020-2024 registadas na plataforma ciéncia com ODS associados pela metodologia Elsevier
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5.1.
PR()J]‘:F()S CIENl‘iFIC()S PARA A titulo de exemplo apresentam-se alguns projetos cientifi-
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Através da investigacao cientifica, a UCP contribui ativamente para a geracdo de conhecimento, proporcionando novas abor-
dagens e solugdes praticas em dreas como sustentabilidade ambiental, justica social, inovagdo e governacdo responsavel. Em
2024 a UCP, através dos seus centros de investigagao, tem a iniciar ou em progresso 230 projetos cientificos categorizados com
impacto nos ODS no Ciéncia UCP.

108
91 |

cos que se relacionam diretamente com a drea da susten-
tabilidade:

PROJETOS DE INVESTIGAQIT\O ATIVOS EM 2024
3 B The BioPIaTTAR Platform for the Tailored

and Rapid Development of Antiviral
Biopharmaceuticals.

INDUSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

CBR | 2022-205

PROJETOS CIENTIFICOS
ATIVOS EM 2024 COM
CATEGORIZAGAO DE IMPACTO

NOS ODS (SCOPUS)
67
37
14 13 I
O :

19 e Descricdo:

O projeto BioPIlaTTAR desenvolve uma plata-

@ forma biotecnoldgica integrada que acelera o
design e a producao de bioterapéuticos anti-
virais, desde a descoberta de candidatos até
a realizacdo de testes in vivo, permitindo uma

resposta eficaz e célere a surtos virais emer-
gentes.

Objetivo:

Responder rapidamente a pandemias virais
através da biotecnologia, com solugdes ino-
vadoras para o desenvolvimento agil de bio-
medicamentos antivirais.

>

Impacto na sustentabilidade:

ERRADICAR ERRADICAR SAODE EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHODIGNO INDOSTRIA, ‘CIDADESE PRODUGAD Acho PROTEGERA PROTEGERA Fll JUSTICA: PARCER\ASPARA
APOBREZA 2 AFOME 3 'DEQUALIDADE A 'DE QUALIDADE 5 'DEGENERD 6 suiunmm 8 [DR[SDIMEMW 9 llﬂvlclﬂl 1 n[SIGUAIDADES 11 COMUMDADES 12 glﬂsﬂ'lgll"m 13 CLIMATICA 14 ‘VIDAMARINHA 15 VIDATERRESTRE EIMSVII\IEMS AA!;PHII%TENVV%AH
fiisf & _,\,\/. !ﬂl @’ “ 4_, Eﬁa QO @ ~w~ I: i @ Fortalece sistemas de salde resilientes e au-
II

tossuficientes; reduz dependéncia externa

Fonte: Plataforma Ciéncia UCP, Projetos Cientificos ativos em 2024 registados na plataforma ciéncia UCP em 14/05/2024 em biomedicina.
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P InsectERA 6) e Catalysing scientific innovation ALY ReAlising Dynamlc vAlue chaiNs
4 G« into food safety action (CATALYSE) (¢ for underuTilised crops (RADIANT)
([ CUBE | 2023-2025
NDOSTRI, g s CBQF | 2022-2025 TRABALHODIGND CBQF | 2021-2025 1
INOVAGAOE DEQUALIDADE ECRESCIMENTO i
INFRAESTRUTURAS Desc r i gé o: _W\' ECONOMICO i\‘
& O Projeto InsectERA visa transformar a economia Descricao: ll' Descricao: = A ;
19 romsio portuguesa através da valorizagdo de insetos, WOGSTRIA, O projeto CATALYSE visa estabelecer uma 19 rmsio O projeto RADIANT co-desenvolve cadeias de E | N
ECONS!

ECONSUMO ) ) ) ) INOVAGAOE ) ) ) ) UMD o -
S SIS criando cadeias de valor circulares para alimen- SRR comunidade europeia que liga a academia, SIS valor dindmicas para culturas subutilizadas, pro-

m tos, cosmeéticos, biopldsticos e biorremediacdo, industria e autoridades para cocriar e imple- (m movendo agrobiodiversidade, participacdo de
13 2 promovendo inovacgdo sustentavel. 19 s mentar inovacBes em seguranca alimentar, 15 s stakeholders e solucdes digitais para resiliéncia
‘ ECONSUMO ~ VIDATERRESTRE ) ~ .
S SUSTENTAVES fortalecendo a colaboracdo farm to fork. & e inclusdo de agricultores.
=

U@ A objetivo: O

Desenvolver produtos, processos e servicos ino-

Objetivo: Objetivo:
17 PARGERIAS PARA

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAO

AIMPLEMENTAGAQ

vadores a base de insetos, criando cadeias de DOSOBJETIS Criar uma rede europeia de inovacao em se- DOSOBJETIVOS Desenvolver cadeias de valor dinamicas para

valor circulares em alimentacao, cosmética, bio-
plasticos e biorremediagao.

Impacto na sustentabilidade:

Diversifica e fortalece a competitividade da eco-
nomia portuguesa; reduz consumo de energia
ndo renovavel e emissdes de CO,; promove eco-
nomia circular.

guranca alimentar, ligando os stakeholders do
farm to fork para cocriar solucdes e partilhar
conhecimento.

Impacto na sustentabilidade:

Melhoria da seguranca alimentar e da salde
publica; Reducdo do desperdicio alimentar;
Reforco da resiliéncia da cadeia de abasteci-
mento alimentar; Promocdo do acesso aberto
ao conhecimento (open access).

culturas subutilizadas, promovendo agrobiodiver-
sidade e inclusdo de agricultores através de mé-
todos participativos e ferramentas digitais.

Impacto na sustentabilidade:

Diversificacdo dos sistemas agricolas; Preserva-
cdo da biodiversidade e dos ecossistemas ter-
restres; Reforco da resiliéncia das comunidades
rurais; Criacdo de novas oportunidades de rendi-
mento no meio rural.

g,
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Supporting language learning of migrant
children and young adults through language
buddies

CEFH | 2023-2025

Descricao:

O projeto visa apoiar a aprendizagem de linguas
de criancgas e jovens migrantes e refugiados atra-
vés de um sistema de mentoria entre pares. O
projeto promove a inclusdo social e a integracdo
cultural dos jovens migrantes, permitindo-lhes de-
senvolver competéncias linguisticas e intercultu-
rais essenciais para a sua adaptagdo as socieda-
des de acolhimento.

Objectivo:

Apoiar a aprendizagem de linguas e promover
a integracado cultural de jovens migrantes e refu-
giados, através de um sistema de mentoria entre
pares, fomentando a sua adaptacdo a nova so-
ciedade.

Impacto na sustentabilidade:

Promocdo da inclusao social e da integracao cul-
tural de jovens migrantes; Desenvolvimento de
competéncias linguisticas e interculturais essen-
ciais para a adaptacdo as sociedades de acolhi-
mento.

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

9 INDUSTRIA,
INOVAGADE
INFRAESTRUTURAS

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

VN
(=)
v

16 PAZ, JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAO
DOS OBJETIVOS

PBL framework for Digital Collaborative
Teacher Training

CEDH | 2022-2024

Descricao:

O projeto PBLATEA desenvolve um frame-
work inovador baseado em Problem/Project
Based Learning (PBL) para a formacao colabo-
rativa de docentes do ensino superior. Utiliza
recursos educacionais abertos e percursos
de aprendizagem flexiveis que integram com-
peténcias digitais e metodologias ativas.

Objetivo:

Criar um framework de Problem /Project Ba-
sed Learning para formagao colaborativa de
docentes do ensino superior, com materiais
abertos e caminhos de aprendizagem digital
personalizados.

Impacto na sustentabilidade:

Melhora a qualidade da educacdo superior;
promove inovacdo pedagdgica e inclusao
digital; capacita docentes para metodologias
ativas.
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5.2.
PLATAFORMAS DE TRANSFERENCIA
DO CONHECIMENTO

A UCP tem como missdo potenciar o conhecimento gerado nas suas unidades de investigacao, transferindo-o para iniciativas
sociais, culturais, comerciais e industriais. Este processo de transferéncia é facilitado por Unidades de Transferéncia de Servicos
Cientificos e Consultoria e plataformas, que estabelecem uma ponte entre a universidade e organizacdes fora do ambiente aca-
démico. Ao incentivar a colaboracdo com a sociedade, a Universidade procura promover o desenvolvimento sustentavel a nivel
regional, nacional e internacional.

Em 2024, a UCP demonstrou o seu compromisso com a inovacao, a responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental por
meio de diversas iniciativas lideradas por unidades de transferéncia de conhecimento e Observatdrios, de que abaixo damos
conta de algumas atividades.

o 0.
A e ggC"IlAUI_SINNOVATION
" e

\Y/' CENTER

CATOLICA-LISBON

YUNUS SOCIAL INNOVATION CENTER (YSIC), INOVAGAO SOCIAL COM IMPACTO
GLOBAL

O Yunus Social Innovation Center da CATOLICA-LISBON & o primeiro centro de inovacéo
social em Portugal. Nos Ultimos dois anos, as iniciativas desenvolvidas abrangeram 459
estudantes e 98 projetos, abrangendo mais de 10 nacionalidades. Entre as iniciativas de-
senvolvidas destacam-se o Social Innovation Program for Secondary Schools e bootcamps
tematicos, que incentivam o pensamento critico e o compromisso com os ODS. Em 2024,
destaca-se a iniciativa “Social Innovation in Sports Bootcamp”, em parceria com a Federacao
Portuguesa de Futebol, e a colaboracdo com a Santa Casa da Misericordia de Lisboa no
consorcio CONNECT.

ERRADICAR TRABALHODIGNO INDUSTRIA,
APOBREZA ECRESCIMENTO INOVAGAOE
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

1 0 REDUZIRAS PRODUGAD PARGERIAS PARA
DESIGUALDADES ECONSUMO AIMPLEMENTAGAQ
SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS

it | 4




AREA TRANSVERSAL DE ECONOMIA SOCIAL (ATES)

Em 2024 a ATES participou no programa JUNTOS!Porto com o objetivo de fortalecer as capaci-
dades, o impacto e a sustentabilidade das organizacdes da sociedade civil no distrito do Porto.
No ambito do Programa Cidadania Ativa, para a Fundacdo Calouste Gulbenkian, foi concretiza-
do um novo estudo, que visou a atualizacdo, decorridos 10 anos, do “Estudo de Diagndstico das
Organizacdes Ndo Governamentais em Portugal”.

Entre os projetos de maior destaque esta o Estudo de Diagnéstico Social do Territério Porto
Ocidental em 2023. Outro exemplo relevante € o Projeto Transparéncia nas Organizacées
da Economia Social Portuguesas que visa fortalecer a transparéncia e a prestacao de contas
nas OES portuguesas, promovendo a aprendizagem organizacional continua e colaborativa.

3 SAUDE TRABALHO DIGNO 10 REDUZIRAS 11 CIDADESE 12 PRODUGAO
DEQUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES ECONSUMO
ECONOMICO S SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

1 PAZ JUSTICA 1 PARCERIAS PARA
EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

i | el CO| X

CESOP - LOCAL

O CESOP-Local tem como missdo a realizacdo de estudos aplicados em territérios administra-

tivos, tendo como referéncia a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Em 2024

disponibilizou a sétima edicéo do indice de Sustentabilidade Municipal (ISM), uma ferramenta
[ ] que avalia o progresso dos municipios portugueses na implementacdo dos ODS. Promoveu o

VIl Semindrio Anual CESOP-Local para o Desenvolvimento Sustentavel, intitulado “A Democracia
E]EASLDP como Eixo de um Futuro Sustentavel”.

ERRADICAR ERRADICAR 3 SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE AGUAPOTAVEL TRABALHODIGNO
APOBREZA AFOME DEQUALIDADE DEQUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO ECRESCIMENTO

i | < | 1~ o

INDUSTRIA, 1 REDUZIRAS 11 CIDADESE 1 PRODUCAD 1 4 PROTEGERA 1 PROTEGERA 16 PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA

INOVACAOE DESIGUALDADES COMUNIDADES ECONSUMO VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAO

INFRAESTRUTURAS -~ SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS EFICAZES DOS OBJETIVOS
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" CATOLICA-LISBON

CENTER FOR RESPONSIBLE
BUSINESS & LEADERSHIP

CENTER FOR RESPONSIBLE BUSINESS AND LEADERSHIP

Center for Responsible Business and Leadership (CRB) da CLSBE € um centro de conhecimento
e impacto que promove a integracdo da sustentabilidade e da responsabilidade corporativa na
estratégia empresarial e tem como iniciativa-bandeira o Observatdrio dos ODS nas empresas
portuguesas. Em 2024 realizou o lancamento do Relatdrio do Observatdrio dos ODS de 2024,
reunindo lideres para debater a sustentabilidade no setor privado. Promoveu o SDG Meetings:
Future in Action, com workshops para grandes empresas e PME. Além disso, desenvolveu o
Impact Accounting, em parceria com a PwC, para integrar o impacto social e ambiental na con-
tabilidade empresarial.

CATOLICA-LISBON
CENTER FOR SUSTAINABLE FINANCE

CENTER FOR SUSTAINABLE FINANCE (CSF)

Criado em 2024, tem como missdo acelerar a adocdo de praticas financeiras sustentaveis,
promovendo a integracao de critérios ESG no setor financeiro e corporativo. O CSF impactou
trés dreas-chave: educacdo, promovendo a sustentabilidade em 14 eventos para mais de 2.700
participantes; capacitacdo, com cursos praticos que formaram cerca de 5.000 pessoas em 26
paises; e investigacdo, financiando estudos e divulgando conhecimento para a transicao sus-
tentavel.

_ e



INSURE p

INRCRAATION IN SUSTAINABILITY
AND REGEMERATION HUB

INSURE HUB (INNOVATION, SUSTAINABILITY AND REGENERATION)

O INSURE.hub tem como objetivo criar um ecossistema internacional de conhecimento transdisciplinar pro-
movendo solucdes de negdcio de dmbito circular, sustentdavel e regenerativo, potenciadas por tecnologias
disruptivas. Resulta da mobilizacdo da CPBS, da ESB e da Planetiers New Generation, juntamente com um
conjunto de entidades nacionais e internacionais lideres de pensamento e agentes de Transformacdo para
a Sustentabilidade e Regeneracdo.

A inovacdo e a transformacdo digital estiveram em destaque na 4@ INSURE Hub International Conference,
um encontro que reuniu estudantes, investigadores e profissionais da indUstria para discutir solucdes de
negocio baseadas em modelos circulares, sustentaveis e regenerativos. O evento destacou-se pela sua
abordagem multidisciplinar, capaz de impulsionar mudancas significativas e preparar o “terreno” para um
futuro empresarial mais resiliente e inovador.

FORUM DE ETICA

CATOLICA PORTO
BUSINESS SCHOOL

FORUM DE ETICA

O Férum de Etica é um espaco de encontro que tem como objetivo promover a ética em-
presarial, através da troca de experiéncias, da reflexdo conjunta e da criacdo e partilha de
conhecimento. O estudo anual coincidiu com o estudo trienal, Ethics at Work: 2024 interna-
tional survey of employees, do Institute of Business Ethics. Os resultados apresentados na
conferéncia “A Voz dos Portugueses”, incluiram a evolucdo nacional de 2018 a 2024. Para
celebrar o Global Ethics Day 2024, foi lancado, em acesso aberto, o KIT anual “Pensar com
e sobre ética”, que incluiu o livro coletivo Etica e Diversidade Geracional: (Des)Encontros?,
da Colecdo do Férum de Etica da UCP Editora.

Dimensao Investigacdo e Transferéncia de Conhecimento 59

CATOLICA-LISBON
ENTREPRENEURSHIP CENTER

CATOLICA LISBON ENTREPRENEURSHIP CENTER (CLEC)

Centro de empreendedorismo da CLSBE dedicado a fomentar uma cultura empreendedora e a apoiar a cria-
cdo e crescimento de startups e novos negocios. Em 2024, o centro colaborou com varios clubes estudantis,
apoiando operacdes e eventos. Destacou-se a parceria com o programa Technovation Girls 2024, que incen-
tivou raparigas entre os 8 e 0s 18 anos a desenvolverem projetos alinhados com os ODS. O CLEC organizou
a terceira edicao do programa Forward, um programa de pré-aceleracao destinado a estudantes e alumni da
CATOLICA-LISBON. No setor agroalimentar, o CLEC colaborou no programa Agrifood Disruptor, que reuniu 25
investigadores para apresentar solugcdes inovadoras em sustentabilidade.



Dimensao Social.
Pessoas e Comunidade



A UCP afirma o seu compromisso com a transformacao social e o desenvol-
vimento sustentavel, formando ndo apenas profissionais competentes, mas
cidadaos conscientes e comprometidos. A dimensdo social € central na sua
abordagem a sustentabilidade, expressando-se através de diversas iniciativas
nas areas do voluntariado, inclusdo, bem-estar, cultura e arte e servico a comu-
nidade. Estas acdes demonstram o papel da UCP como agente de mudanca,
contribuindo para uma sociedade mais justa, inclusiva e alinhada com os ODS.

Fonte: Dados Internos UCP

A Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) séo areas essenciais
para a construcdo de sociedades mais justas, inovadoras e
sustentdveis, onde o cuidado pelo proximo esta no centro
das prioridades. A UCP promove a igualdade de oportunida-
des para todos os seus membros, e combate todas as formas
de discriminacao, desenvolvendo e participando em iniciati-
vas que favorecem a participacdo de todos os membros da
sua comunidade académica, tais como:

Valor T IES, em parceria com a Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa e a DGES, apoia as pessoas com deficiéncia na pro-
cura e na concretizacdo do seu potencial profissional, através
de um processo de promogao de empregabilidade centrado
no talento e mérito dos candidatos no acompanhamento e
partilha de oportunidades pelas entidades empregadoras.

Participacdo no programa “Peer2Peer”, em colaboracdo
com a Nova SBE, promovendo a inclusdo e desenvolvimen-
to pessoal de jovens com deficiéncia e de jovens universi-
tarios, em pares, numa jornada de preparacdo para o mer-
cado de trabalho.

Dinamizacdo do projeto “8 Mil Milhdes de No6s”, que
promove a participacdo e visibilidade das pessoas com
deficiéncia e neurodiversidade na sociedade, enquanto fo-
menta o dialogo, a empatia e o pensamento critico sobre
temas fundamentais da humanidade.

Integragdo no grupo de trabalho Diverse & Inclusive
Campus da Alianca Transform4Europe, contribuindo para
estratégias de inclusdo no ensino superior europeu.



CAPACITAGAO SOCIAL

No exercicio da responsabilidade social, a UCP assume, desde a sua fundacdo, o compro-
misso de garantir que nenhum estudante veja comprometido o seu percurso académico por
limitacdes financeiras.

Adicionalmente, a UCP oferece, através de equipas dedicadas e localizadas nas diferentes
geografias, apoio aos estudantes na identificacdo e processo de candidatura as bolsas so-
ciais e de necessidades educativas especificas da DGES. No ano letivo 2023/2024 foram
apoiados mais de 950 estudantes que beneficiaram de apoios financeiros no valor global
de mais de 6 milhdes de euros. Para além do investimento financeiro realizado pela UCP, e
no esforco de chegar a mais estudantes, cerca de 40 entidades parceiras contribuem anual-
mente para que estudantes da UCP beneficiem de bolsas e de prémios de ambito social e
de mérito. Comparativamente com o ano de 2023, destaca-se um aumento no valor global
de investimento financeiro realizado pela UCP (16%) e dos apoios financeiros realizados por
entidades externas (14%).

Fonte: Dados Internos UCP

Destaca-se, neste contexto, o apoio atribuido pela UCP a estudantes em emergéncia huma-
nitaria. Através do Fundo Papa Francisco, criado em 2017 por ocasiao do 50° aniversario da
UCP, 28 estudantes refugiados beneficiaram de isencao total de propinas e de outros apoios
materiais.

Para além dos apoios financeiros, a UCP promove a capacitacdo estudantil através do projeto
UCP4SUCCESS, apoiado pelo PRR e pela DGES no ambito do Programa Impulso Mais Digital.
O projeto visa prevenir o abandono escolar e fomentar o sucesso académico, através de
acbes como diagndstico inteligente do insucesso, apoio a integracdo dos estudantes do 1.°
ano, reforco da mentoria e tutoria, promocdo do trabalho em rede e apoio a estudantes em
situacao de vulnerabilidade.

+1670 ME

+3510 M€

+1860 ME

+4200 M€

INICIATIVAS DE APOIO A GRUPOS SUB REPRESENTADOS
No ambito das necessidades educativas especiais, a UCP,
com apoio proximo dos Servicos e Direcdes Académicas,
promove a inclusdo de estudantes de grupos sub-repre-
sentados. Sdo implementadas medidas como adaptacdes
curriculares, condicBes especificas em exames, prioridade
na escolha de estagios para estudantes com filhos menores
e apoio na candidatura a bolsas por incapacidade. A estas
acOes soma-se 0 acesso a consultas de salde mental e a
melhoria continua das infraestruturas para garantir condicdes
de acessibilidade.

Pelo terceiro ano consecutivo, foram abertas candidaturas ao
programa de bolsas para estudantes em situacdo de emer-
géncia humanitaria. Em 2024, foram disponibilizadas vagas
para cursos de licenciatura e mestrado a nivel nacional tendo
sido acolhidos 28 estudantes refugiados a frequentar cursos
de licenciatura e mestrado, dos quais 50% eram mulheres,
oriundos do Afeganistdo, Guiné-Conacri, Gana, Ucrania, Rus-
sia, Irdo, Siria e Nigéria. No ambito do incentivo a inovacao e
a sustentabilidade na formacdo em saldde, dois estudantes
da Catdlica Medical School e da Faculdade de Medicina Den-
taria, ganharam o 1.° prémio num concurso da AstraZeneca e
da Nova Medical School, com um projeto inovador focado na
sustentabilidade dos cuidados de saude e na reducdo das
emissdes de carbono.

Para assinalar os cinco anos do Documento sobre a Frater-
nidade Humana, Fratelli tutti, a Universidade Catdlica orga-
nizou um encontro de dois dias de atividades para 0s seus
estudantes refugiados que incluiram uma visita a Presidéncia
da Republica com rececdo pelo Presidente da Republica. Es-
tas iniciativas levaram a Agéncia das Nacdes Unidas para os
Refugiados (ACNUR) a reconhecer a UCP pelo seu contributo
para ajudar pessoas em situacdo de emergéncia humanitaria.

“Agora eu sou uma mistura
de cultura portuguesa e siria”

Amirah Aldagistani
(estudante da UCP, em emergéncia humanitaria)
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A Responsabilidade Social é central na missdo da UCP, abrangendo acdes Programa educativo com mdltiplas atividades
cientificas adaptadas a diferentes niveis

de ensino, com foco em salide e ciéncias

A R
dirigidas a comunidade académica e a parceiros externos, como organiza- Faculdade de Medicina ml

cdes sociais, entidades da Igreja e da sociedade civil. Destaca-se a iniciativa

“Transforming Communities: Volunteer Insights for the SDGs”, que reuniu cer- plomedicas.
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VOLUNTARIADO

A UCP assume o compromisso de promo-
ver a solidariedade e cultivar o voluntaria-
do e o espirito de servico no seio da sua
comunidade académica. Como instituicao
integrante de uma comunidade mais am-
pla, reconhece a sua responsabilidade em
agregar valor a organizacées e iniciativas
socialmente relevantes, cuja visdo se har-
monize com a missdo da Universidade:
fomentar a formacdo integral da pessoa,
com uma perspetiva global e fundamenta-
da nos principios da verdade, do respeito
pelas pessoas e pela preservacdo do am-
biente.

Dinamizando 4 programas de voluntaria-
do, distribuidos pelos seus quatro campi,
envolve mais de 1.200 estudantes e cola-
boradores em diversas iniciativas comuni-
tarias nacionais e internacionais, que vao
deste o apoio a paroquias, distribuicdo de
refeicbes e assisténcia a pessoas em si-
tuacdo de sem-abrigo, acompanhamento
de criancas e idosos, atividades ambien-
tais e culturais, campanhas solidarias en-
tre outras.

ACADEMIA

N .
0 i

VOLUNTARIA

Estes programas, marca distintiva da UCP, foram novamente
reconhecidos, em 2024, com o Selo de Qualidade Acade-
mia Voluntaria, atribuido pela CASES — Cooperativa Anténio
Sérgio para a Economia Social. Entre as 16 premiadas com
o selo, a UCP destacou-se ao receber a Distingdo de Mérito,
atribuida a apenas 3 instituicdes de ensino superior.

O reforco da rede de parcerias sociais tem sido um elemento

estruturante da estratégia de voluntariado da Universidade,
simbolizando o aprofundamento do compromisso da Univer-
sidade com o tecido social envolvente, consolidando uma
atuacao sustentada e alinhada com a missdo de servico a co-
munidade. Exemplo disso foi a formalizacdo de 25 protocolos
de colaboragcdo com instituicdes locais no Porto, no dmbito
da sessdo de encerramento do programa de voluntariado.



A UCP reforcou ainda a sua parceria com a Associacdo Santa Teresa, em Lisboa, através da assinatura de um
protocolo de colaboragdo com o objetivo de promover a capacitacdo social de criancas e jovens em situacdo
de vulnerabilidade, no &mbito da Iniciativa Estratégica “Projeto Es Capaz”. Esta iniciativa teve impacto direto nos
dominios da educacado de qualidade (ODS 4), reducdo das desigualdades (ODS 10), promog¢do de comunidades
sustentaveis (ODS 11) e parcerias para o desenvolvimento (ODS 17). A Universidade foi ainda homenageada como
“Instituicdo da Cidade do Porto” pela Irmandade dos Clérigos na Gala de Aniversario que celebrou uma década
da renovacdo da Torre dos Clérigos.

A UCP formalizou um protocolo com a Rede Europeia Anti-Pobreza Portugal que tem como fim o desenvolvimen-
to de programas de cooperacdo técnico-cientifica nos dominios das especificidades de ambas as partes, como o
desenvolvimento de estudos e projetos de investigacdo e de intervencdo, a organizacdo de formagdes conjun-
tas, como acdes de formacdo, cursos, workshops, seminarios, e a realizacdo de estagios académicos.

PRINCIPAIS PROJETOS DE VOLUNTARIADO

Missao
Pais

Projeto catdlico “de universitarios para universi-
tarios”.

MISSAO MORABEZA
EM TUDO AMAR E SERVIR
Semanas de apostolado e acdo social em varias

comunidades de Portugal. Missao em Cabo Verde.

Coordenacdao na UCP pela Capelania. 1.2 edicdo, organizada pela Capelania.
Integracdo em projetos locais de apoio social.

Em 2024: 25 missiondrios da UCP.

« 8 missdes realizadas 625 horas de voluntariado.

- +500 voluntarios

« +13.000 horas de voluntariado

- 8 Comunidades envolvidas

FLY
2024

P A e
AN 8 AT R L

4.2 edicao do programa de voluntariado in-
ternacional universitario.
Participacdao da UCP em parceria com 7 uni-
versidades europeias: Comillas, Deusto,
ESADE, Loyola, IQS (Espanha), LUMSA (ltalia),
Mateja Bela (Eslovaquia).

Envolvidos:

« 160 voluntarios
« 36 projetos

« 13 paises

Areas de atuacdo:

» Pessoas Migrantes

- Pessoas em Risco de Exclusdo

« Cuidado de Pessoas e Comunidade

“anles, perguntavam as criancas o que gostariam de fazer quando
fossem crescidas e estas respondiam que queriam ser pescadoras

Grupo cristdao de voluntariado missionario
com 35 anos de existéncia.

Atua em Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP).

Foco:

Desenvolvimento integral das comunidades
locais através de formacdo e acdes adapta-
das as necessidades identificadas.

2024:
Missdo no Centro Salesiano D. Bosco — An-

gola.

4 voluntarios.

e agricultoras. £ que, agora, depois de ter comecado este

voluntariado, quando lhes fazem exatamente a mesma pergunta,

dizem que o seu maior sonho € serem universitarias.”



CAMPANHAS E INICIATIVAS SOLIDARIAS INICIATIVAS ESTUDANTIS

O voluntariado assume formatos tanto regulares como pontuais, sendo desenvolvido em parceria com diferentes organiza- Através das 15 associacOes de estudantes e associacdes académicas, e dos
cdes e publicos. No ambito do voluntariado pontual, destacam-se iniciativas nacionais como a Campanha do Banco Alimentar 45 clubes, ndcleos e outros grupos autonomos, os estudantes da UCP de-
contra a Fome, o Peditério da Céritas e o da Liga Portuguesa Contra o Cancro e Instituto Portugués do Sangue e da Trans- senvolvem uma multiplicidade de iniciativas de relevancia para a sustentabili-
plantacdo. Merece também referéncia o crescente envolvimento no voluntariado corporativo, que tem vindo a aumentar em dade institucional e social. Estas estruturas estudantis, apesar de autonomas,
ndmero de voluntarios e de instituicGes beneficiadas, como € o caso do CASA — Centro de Apoio ao Sem-Abrigo, em Lisboa. contam com o forte apoio da UCP para promoverem atividades culturais, des-

portivas, cientificas e de solidariedade, contribuindo simultaneamente para
o enriquecimento da experiéncia académica e para o desenvolvimento de
competéncias transversais.

CAMPANTIA | "\ JA’ I ‘AL , i . |
z - de Para além da promocdo de eventos e iniciativas que reforcam o sentido de
5() Ll])x\l{] 1'\ > < comunidade, estas organizacGes desempenham um papel fundamental na

28 de novembro a 15 de dezembro representacao dos interesses dos estudantes junto dos érgdos de gestdo, in-

fluenciando positivamente as politicas institucionais e fomentando uma cultu-
ra de participacdo civica ativa, que se traduz num importante contributo para
a missdo social das instituicdes e para a formacdo de cidadaos socialmente
responsaveis e comprometidos.

CASS
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CAMPANHA SOLIDARIA “A ALEGRIA DO DAR” Consultoria acessivel para organizagdes sociais, promovendo el Mol Bl K
Entre as varias campanhas solidarias promovidas ao longo do ano letivo nos quatro campi da impacto significativo. el |!!|| >’
UCP, destaca-se a campanha de Natal “A Alegria do Dar”. Esta iniciativa envolveu mais de 300

z . . . . ~ P . ~ . 1ERRID\EAK AEDLIL‘IEMI 1 REDUZIRAS 1 PARGERIAS PARA
voluntarios, beneficiou 44 organizacdes sociais e resultou na angariagdo e entrega de mais Foco exclusivo em projetos de impacto social e consultoria Atz Fos | e
de 2.000 bens a instituicdes parceiras e a familias em situacao de vulnerabilidade. voltada para a transformacdo social. kel <

No ambito do seu compromisso com a responsabilidade social e a sustentabilidade, a Uni-

4 EDUCACAD 5 IGUALDADE 1 PARCERIAS PARA
Movimento de solidariedade da ONU para a igualdade de O SRS
versidade doou mais de 800 equipamentos informaticos (incluindo computadores, monitores, género. |!!| @' @

impressoras e outros periféricos) a diversas instituicdes de solidariedade social, como a En-
trajuda — Banco de Bens Doados, Caritas Diocesana do Porto, Lions Club Internacional, Asso-

EDUCACAO INDOSTRIA, PARCERIAS PARA
Inovacdo intelectual e lideranca, com foco na transformacdo Ao I, | 17 i
ciacao Transformers, entre outras. Esta iniciativa visa prolongar o ciclo de vida util dos equipa- social e empresarial. |!!|| & @

mentos, promovendo a inclusdo digital e contribuindo para a redugao de residuos eletronicos.




A UCP promove a saldde mental e fisica, ndo so através da educacdo e investigagao, mas também por meio de iniciativas de
responsabilidade social. Nos vdrios campi ha dindmicas que estimulam a promocdo da salde, através do acesso a consultas

médicas, da realizacdo de exercicio fisico através de momentos de gindstica em horario laboral e do desporto dinamizado
pelos estudantes. Por exemplo, em Lisboa, foram disponibilizadas mais de 500 consultas de medicina curativa para colabo-

radores e docentes.

A Universidade disponibiliza um conjunto estruturado de servicos especializados na drea de Saldde Mental, distribuidos pelos
seus quatro campi, tendo realizado mais de 5.800 consultas em 2024. As dreas de intervencgdo vdo desde a dislexia, hipera-
tividade e perturbacdes de comportamento ou auto-conhecimento. Esta rede de cuidados reflete o compromisso com uma

abordagem holistica da educacao, reconhecendo que o sucesso académico esta intrinsecamente ligado ao bem-estar psico-

|6gico e emocional dos seus estudantes e colaboradores.

Foi iniciada a preparacdo do Projeto UCP2MentalHealth, financiado pelo PRR
e pela DGES, e que consiste num sistema integrado de atividades e servi-
cos de saude mental e bem-estar para os estudantes da Catdlica. A iniciativa
oferece apoio desde a prevencao até a intervencdo precoce em problemas
como depressao e ansiedade. O sistema assentara em trés grandes pilares —
Promocdo e Prevencao, Apoio Psicoldgico, Referenciacao e Encaminhamen-
to — e as suas atividades e servicos serdo progressivamente implementados.
Em 2024 a UCP dedicou uma especial atengdo ao tema da salde mental
dos estudantes tendo desenvolvido o Projeto Proteus — Promoting Success
in University, que apoiou, de forma individualizada, confidencial e gratuita, os
estudantes em diversas situacdes de dificuldades de transicdo e adaptacao
a0 ensino superior.

.tjjt'.mz_nlil 5

MANUAL DE ACOLHIMENTO

DA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

e
MindcCast

A UCP assinalou o Dia Mundial da Saude
Mental, 10 de outubro, com ac¢8es de sensi-
bilizagdo nos seus quatro campi, envolvendo
estudantes, docentes e colaboradores em ini-
ciativas para combater o estigma e reforcar os
recursos disponbilizados pela Universidade.
Destaca-se ainda o Mindcast, um Podcast de
Saude Mental que tem como principais obje-
tivos consciencializar a comunidade académi-
ca para o tema da salde mental e oferecer
ferramentas para lidar com os desafios que 0s
estudantes enfrentam. Em 2024 foram lanca-
dos 7 episddios e o projeto foi destacado na
edicao “SACRU Insights on ODS”.
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2 de maio

“A importancia da
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13 de junho
“A importancia da
autoestima para o
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16 de maio
“Depressdo e
ansiedade entre os
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27 de junho
“A importancia das
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CATIE BREXOUINHO

30 de maio
“Organizacado do
tempo e gestao do
stress na fase de
exames”
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FATONO SEMPEID

11 de julho
“Perguntas e
respostas -
conclusdo da
temporada”




DESPORTO
A prética regular de desporto promove, de uma forma natural, a sadde mental dos estudantes,
ajuda a criar lagos de amizade e contribui para um bem-estar completo durante a vida acadé-

mica. A UCP apoia os estudantes, através das associacdes de estudantes ou diretamente, na
participacdo em competicdes desportivas, como 0s jogos universitarios.

“Foi especial para mim, porque tive um semestre dificil e
exigente. Também teve um peso especial, porque estava a
representar a Universidade Catolica. Um atleta é muilo mais
a parte mental do que parte fisica.”

A UCP destaca-se no panorama nacional universitario pelo seu compromis-
so com a promocdo da cultura e das artes, desenvolvendo iniciativas que
enriquecem ndo apenas a comunidade académica, mas a sociedade em ge-
ral. Através de uma programacao regular em todos os campi, que integra
exposicdes, concertos, palestras e workshops, a iniciativa Cultura@Catdlica
fomenta o didlogo entre diferentes expressdes artisticas e saberes, procuran-
do proporcionar um ambiente que estimule o pensamento inovador e critico,
dinamize a criacdo artistica e facilite a colaboracdo com agentes e instituicdes
culturais. Em 2024, foram exibidas 232 obras de arte, de 127 artistas, no ambi-
to das exposicOes realizadas, que envolveram sete curadores, seis entidades
externas parceiras e duas unidades internas.

A Galeria Fundacdo Amelia de Mello, em Lisboa, acolheu 2.200 visitantes,
dos quais 60% externos, prosseguindo a sua trajetoria de crescimento ano
apds ano e demonstrando a capacidade da programacdo Cultura@Catdlica
na atracdo de publico exterior a Universidade. De sublinhar as exposicoes
“Julido Sarmento. A Pedra e o desenho. 60 desenho para o livro de Gongalo
M. Tavares”, em parceria com o Estate Julido Sarmento; “Mdos sobre a cida-
de”, iniciativa polinucleada e realizada em Lisboa, Porto, Viseu e Braga, em
parceria com a Fundacdo de Serralves; “Enciclopédia Negra” e “Vidro ani-
mistico: visdes multidimensionais”, de Igor Jesus, concretizada no ambito da
residéncia artistica Arts Lab.

A sala de exposicdes da Escola das Artes contou com 4.500 visitantes, um
crescimento de 40% face a 2023. De realcar as mostras “Expurgar papel”,
de Carla Filipe, “Porosita, poetica e politica”, de Paulo Catrica, “Campo Mag-
nético”, de Leticia Ramos, “Enciclopédia Negra” e “Danca do Labirinto”, de
Ricardo Jacinto. Em associagao, decorreram também artist talks abertas ao
publico, com Carla Filipe, Marta Lanca e Maria Coutinho.




Destaca-se no ano em analise:

« A integracdo dos espacos da Escola das Artes, Catdlica
Art Center (Sala de Exposicdes, Auditério Ilidio Pinho e
Blackbox), na Rede Portuguesa de Arte Contemporanea,
plataforma de referéncia na promocdao, desenvolvimento e
divulgagao da arte contemporénea portuguesa.

Novo protocolo com o Centro de Arte Moderna (CAM) da
Fundacao Calouste Gulbenkian, envolvendo duas exposi-
cBes anuais com curadoria de estudantes do Mestrado em
Estudos de Cultura e do programa The Lisbon Consortium e
a consolidacao dos protocolos com a Fundacdo de Serral-
ves, a seguradora Innovarisk e a The Navigator Company.

Mostra Wall Art Rector’s Room, uma mesa-redonda, um
workshop com a Innovarisk, 61 visitas guiadas e uma resi-
déncia artistica em colaboracdo com o Centro de Estudos
de Comunicacdo e Cultura e com o The Lisbon Consortium;

Estreia da exposicdo “Enciclopédia Negra” fora do Brasil,
com apresentacdes nos campi do Porto e Lisboa-Sede, um
projeto da Pinacoteca de Sdo Paulo, com curadoria de Fla-
vio Gomes, Jaime Lauriano e Lilia Moritz-Schwarcz;

Iniciativa “Nao foi Cabral: Revendo Siléncios e Omissdes”,
no Porto, com concertos, conferéncias, exposicdes e per-
formances, em parceria com a Universidade de Sdo Paulo
e a Princeton University.

- A artista Rosangela Rennd participou na residéncia artistica
integrada no programa In Residence, promovido pela Ca-
mara Municipal do Porto/Agora.

- A publicacdo de duas edicbes da revista Alma Mater e do
catalogo da exposicdo “Maos sobre a Cidade”.

Parcerias externas 2024: Estate Julido Sarmento, Galeria
Cristina Guerra, Pinacoteca de Sdo Paulo (Brasil), The Lisbon
Consortium, Fundacdo de Serralves e Museu de Arte Con-
temporanea Armando Martins (MACAM).

EDUCACAD IGUALDADE 1 REDUZIRAS 1 PAZ JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
DEQUALIDADE DEGENERO DESIGUALDADES EINSTITUIGOES AIMPLEMENTACAO
EFICAZES DOS OBJETIVOS
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Foram ainda dinamizadas, pela rede de bi-
bliotecas da UCP, diversas exposicoes e se-
mindrios, que fortaleceram a ligacdo entre o
ambiente académico e a expressao artistica,
tornando a Universidade um verdadeiro es-
paco de cultura e experiéncia estética. Sao
exemplo disso as mais de 22 exposicdes e
mostras bibliograficas, das quais se desta-
cam as exposicoes alusivas ao 25 de abril e
oV centenario de Camades.

De salientar ainda as atividades desenvolvi-
das pela Catedra Poesia e Transcendéncia
(Sophia de Mello Breyner Andresen) que, no
ambito do didlogo entre a Literatura e a Teo-
logia, esteve particularmente empenhada na
celebracdo dos 500 anos do nascimento de
Camdes.

“Ndo foi Cabral: Revendo
Siléncios e Omissoes” em Lisboa, Porto, Viseu e Braga, em parceria com a
Fundacdo de Serralves

Exposicdo fotogréfica “Kakure
Kirishitan — Cristaos Ocultos
Biblioteca S. Jodo Paulo Il

“Mdos sobre a cidade”, iniciativa polinucleada e realizada
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7.
DIMENSAO
AMBIENTAL

A UCP tem demonstrado um compromisso crescente com a sustentabilidade
em vadrias frentes, trabalhando para a integracdo de praticas sustentaveis
nas suas operacOes das quais se salientam algumas iniciativas no ambito da
gestao do campus e mobilidade sustentavel.

PRESERVACAO
DA BIODIVERSIDADE

®
=
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7.1,
PEGADA DE CARBONO
E INDICADORES AMBIENTAIS

A Universidade tem um compromisso firme com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental, com o obje-
tivo de atingir a neutralidade carbdnica. O compromisso visa ndo apenas a reducdo das emissées de gases com
efeito de estufa (GEE), mas também a implementacao de praticas que garantam um ambiente mais saudavel e
sustentavel para todos.

AVALIACAO

No ambito do compromisso com a sustentabilidade e alinhamento com as melhores praticas internacionais
de descarbonizacdo, a UCP promoveu uma avaliacdo da sua pegada de carbono referente aos anos de 2019
e 2024, com o apoio técnico da Veolia. Esta analise permitiu avaliar a evolucdo das emissdes de Gases com
Efeito de Estufa (GEE), com foco nos Scopes 1 e 2, segundo as diretrizes do GHG Protocol.

PEGADA CARBONICA

EFICIENCIA RESIDUOS PEGADA
ENERGETICA URBANOS HIDRICA
./A\. ===
TR 2o Il
¢)
7.3 GWh 48.891 m3 608 ton
ELETRICIDADE CONSUMIDA | 2024 AGUA CONSUMIDA | 2024 RESIDUOS PRODUZIDOS | 2024
PEGADA DE ECONOMIA MOBILIDADE
CARBONO CIRCULAR SUSTENTAVEL
«n T
: &S |
(0—>
1.270 Ton ~v30 % .
(o]
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D;mﬁ%ﬁ 23?%2 . N noS PlAz%Az‘.'REC'CLAGEM CARREGAMENTO ELETRICOS

Fonte: Dados Internos UCP
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DEFINICAO DE OBJETIVOS DE DESCARBONIZACAO Apesar do foco inicial incidir nos Scopes 1 e 2, reconhece-
Com base nas orientacdes do Roteiro Nacional para a Neu- -se a necessidade de expandir a avaliagcdo e metas para o
tralidade Carboénica 2050 e da SBTi, a UCP tem como obje-  Scope 3, onde a UCP possui influéncia indireta. Este escopo
tivo de longo prazo (2050) alcancar a neutralidade carbdnica  inclui categorias como:
nos Scopes 1e 2.

- Consumo de agua;
A UCP pretende atingir este objetivo por via de:

« Gestdo de residuos;
- Eficiéncia energética continua;

- Aquisicdo de bens e servicos;

Transicdo total para energia elétrica de fontes 100% re-
novaveis; - Deslocacdes de funcionarios e estudantes, entre outros.

Possivel eletrificacao da frota de veiculos; A definicGo de metas para o Scope 3 deverd seguir 0s mes-
mos principios metodolégicos, possibilitando uma aborda-
Aplicacdo de mecanismos de compensacdo de emissdes gem abrangente a descarbonizagdo institucional.

residuais.
EVOLUCAO E
. . METAS DE EMISSOES
EVOLUCAO DAS EMISSOES . DE GEE NA UCP (2019-2050)
Scope 1: Verificou-se um aumento de aproximadamente 5% nas emissdes 5%
100

diretas entre 2019 e 2024. Este incremento esta associado a um ligeiro au-
mento no consumo de combustiveis fosseis, refletindo alteragdes operacio- -14%

nais ou logisticas. @ g
5
5
Scope 2: Embora se tenha registado um aumento de cerca de 14% no con- = 50%
_ e . o o 60 .
sumo de eletricidade, as emissdes indiretas associadas ao Scope 2 diminui- 3 2%t§0
o
ram. Esta reducdo resulta de uma melhoria significativa no fator de emissao @
20
do mix energético nacional, que passou de 0,255 kgCO,/kWh em 2019 2 40
w
para 0,1575 kgCO,/kWh em 2024. g
kel
e " - » £ 2
Esta variacdo evidencia o impacto positivo da transicdo energética em Portu- Neutralidade
gal, e demonstra que, mesmo com maior consumo energético, a UCP apre- 23'}:0
sentou uma reducado na pegada de carbono associada ao Scope 2. 0
Scope 1 Scope 2 Meta 2030 Meta 2050

Base 2019 . Valores 2024 e Metas Futuras




INICIATIVAS E MEDIDAS EM PRATICA:

Transicdo para Energias Renovaveis: Foi renegociado o
contrato da UCP de fornecimento de energia para promo-
ver a aquisicao de eletricidade obtida a partir de fontes reno-
vdveis. Adicionalmente foi aprovado o licenciamento para a
instalacdo de painéis fotovoltaicos no campus do Porto que
permitird o reforgco na adocao de energias renovaveis que
contribuem para a mitigagao das emissGes de carbono e pro-
movem a utilizacdo de fontes de energia limpa. A producao
de energia verde proporcionada por esta instalacdo visard
reduzir o consumo de eletricidade proveniente da rede con-
vencional, com o objetivo de diminuir os custos operacionais
e a pegada ecoldgica da instituicdo.

Eficiéncia Energética e Conservacao: A necessidade de re-
novacdo de espacos (auditorios e salas de aula) e equipa-
mentos foi acompanhada de processos de selecdo de (ou
substituicdo dos ja existentes por) materiais e consumiveis
mais sustentaveis e eficientes. Destacam-se alguns exem-
plos: substituicdo progressiva de lampadas convencionais
por tecnologia LED em todos os campi, promovendo maior
eficiéncia e durabilidade, incorporacao de sensores de mo-
vimento, materiais de impressdo considerados menos noci-
VvOS para o ambiente, reagentes mais sustentaveis, sistemas
de aquecimento e arrefecimento com tecnologia e niveis su-
periores de eficiéncia, entre outros.
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Reducdo de deslocagdes para o Campus: Medidas como
a possibilidade de teletrabalho para os colaboradores, € a
implementacdo de iniciativas de digitalizacao de processos,
seja através do uso de plataformas de apoio ao ensino para
realizacdo de avaliacdes seja pelo uso de plataformas de co-
municacdo digital, como um fator de reducdo de deslocacdes
fisicas de estudantes, docentes ou colaboradores resultando
na reducdo da pegada carbdnica.

Mudancas Comportamentais: Implementacdo de praticas
de eficiéncia energética como sejam iniciativas de sensibili-
zacdo para reduzir o consumo de energia no campus.

A adocdo de sinalética que visa promover comportamentos
mais sustentdveis tem vindo a ser equacionada e, em alguns
casos, ja implementada, como por exemplo a sinalética nos
elevadores do campus do Porto que motivam a comunidade
a utilizar, preferencialmente, as escadas.



1.2 1.3.

-~ o

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

A UCP investiu em iniciativas de mobilidade sustentavel, re-
forcando o seu compromisso com a reducao da pegada de
carbono e com a promocdo de praticas de transporte mais
ecoldgicas entre a comunidade académica.

- O reforco das parcerias com empresas de mobilidade: in-
teracBes e articulagdo com stakeholders regionais para
a melhoria de transportes para o campus (horarios e fre-
quéncia de passagem de transportes publicos, colocacdo
de pontos de recolha de trotinetes e bicicletas elétricas
junto ao campus).

- A promocdo do uso de bicicletas e veiculos elétricos: dis-
ponibilizacdo de postos de carregamento elétricos inte-
INICIATIVAS E MEDIDAS EM PRATICA: grados na rede de abastecimento de mobilidade elétrica
« As diretrizes da Universidade para a escolha de modos de
viagem encorajaram as viagens de comboio sempre que

possivel, em vez de carro ou avido.

nacional.
8000

7000

MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

- A promocao da utilizacdo equilibrada entre reunides face-

-to-face e online, de modo a minimizar deslocacdes fisicas. MINIMIZAR O
IMPACTO DAS

« A possibilidade de teletrabalho, reduzindo as desloca¢des t& DESLOCACOES
entre casa e trabalho. @@  paARA OS CAMPI
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EFICIENCIA NO CONSUMO
DE RECURSOS NATURAIS

No ambito da transicdo energética e da neutralidade carbdnica, a Universidade
tem vindo a investir em solu¢des que permitam reduzir o consumo energéti-
co de eletricidade oriunda de fontes poluentes, e as emissoes de gases com
efeito de estufa, em alinhamento com os ODS 7 — Energia Limpa e Acessivel
e ODS 13 — Acdo Climatica.
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INICIATIVAS E MEDIDAS EM PRATICA:

- Substituicdo de luminarias fluorescentes por lampadas
LED de alta eficiéncia, com reducao do consumo por uni-
dade (de 36W para 24W, ou de 28W para 15W).

cnss | @i

« Ajuste das temperaturas de referéncia (setpoints) nos
sistemas de climatizacdo (AVAC) para verdo e inverno,
otimizando o equilibrio entre conforto térmico e consumo
energético. Otimizacdo dos sistemas de climatizacdo com
controlo automatico por hordrio e integragdo no sistema
BMS (Building Management System).

2020 2021 2022 2023 2024

. Consumo de Electricidade MWh Consumo Energia MWh / estudante

« Recurso a janelas com maior resisténcia térmica e subs-

tituicdo faseada de caixilharias para aumento da eficiéncia
energética, em todos os edificios da Universidade.

» Licenciamento do projeto de instalacdo de painéis foto-

voltaicos para producdo de energia renovavel para auto-
consumo no campus do Porto.



A UCP tem vindo a reforcar a sua aposta numa gestdo mais
eficiente e sustentavel da dgua, em linha com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 6 — Agua Potavel e Sanea-
mento. A agua é um recurso essencial e a sua utilizacdo res-
ponsdvel € uma prioridade nas politicas de sustentabilidade
da Universidade, inserida no ambito da sua pegada ambien-
tal, nomeadamente no SCOPE 3, que integra todas as outras
emissodes indiretas, que ocorrem na cadeia de valor da or-
ganizacdo, incluindo consumos de dgua, residuos, desloca-
cdes, bens adquiridos, entre outros.

Neste contexto, o0 consumo de dgua representa uma fonte
indireta de emissdes, uma vez que esta associado ao uso de
energia para captacdo, tratamento, transporte e aquecimen-
to da dgua. A sua reducdo contribui, por isso, para diminuir
as emissdes do Scope 3 e reforcar a resiliéncia climatica da
Universidade.

O grafico ao lado evidencia a evolucdo do consumo total de
dgua (em metros clbicos) e do consumo per capita (em m?
por estudante) entre 2022 e 2024. Verifica-se:

. Uma ligeira reducdo entre 2022 (47.558 m®) e 2023
(46.246 m>);

. Um aumento em 2024 (48.891 m?), ainda assim com um va-
lor per capita estavel (3,7 m®/estudante).

Este aumento estd diretamente relacionado com o cresci-
mento substancial da populacdo académica (refletido ao
longo do presente relatdrio) no ano de 2024, decorrente do
langamento de novos mestrados, do reforco das formagdes
executivas e do consequente uso mais intensivo das in-
fraestruturas universitarias (maior frequéncia de salas, lava-
gens e consumos operacionais). A estabilidade no consumo
por estudante € indicativa de um aumento da eficiéncia na
gestao da agua, apesar do maior nimero de utilizadores.
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PRATICAS E MEDIDAS EM PRATICA:
Durante o ano de 2024, foram implementadas melhorias infraestruturais em
varios edificios de diversos campi, com destaque para:

. Instalacdo de sistemas de reducdo de caudal em autoclismos, fluxéme-
tros e torneiras, promovendo uma utilizacdo mais racional da agua.

. Instalacdo de um sistema de reaproveitamento de dguas pluviais, ja em
funcionamento para rega dos espacos verdes exteriores.

« Otimizacdo dos consumos, detecao precoce de fugas e sensibilizacdo da
comunidade universitaria para a consciencializacdo e corresponsabiliza-
cdo no uso da agua.

A UCP continuara a investir em solucdes tecnoldgicas e pedagdgicas que
promovam a resiliéncia hidrica e a transicdo para praticas mais sustentaveis,
consolidando o seu compromisso com a Agenda 2030 e com o papel exem-
plar das instituicbes de ensino superior na lideranca ambiental.



GESTAO SUSTENTAVEL
DE RESIDUOS URBANOS

7.4. N ) /\ AUMENTAR EM 50%
GESTAO SUSTENTAVEL DY | RES%SSE'E&E,E
DE RESIDUOS RECICLAREM i

Transitar para uma economia circular € imprescindivel para se conseguir um planeta mais sustentavel. E, para
isso, é preciso reduzir a geracdo de residuos e tratar daqueles que podem voltar a ser utilizados.

A Universidade promove a utilizagao eficiente dos recursos naturais, procurando minimizar a utilizacdo dos
mesmos a adequada execucdo das suas atividades e maximizar a valorizacdo dos residuos produzidos e a
sua reintroducdo na economia. Esta gestao induziu a adoc¢ao de préticas de recolha, separacdo e envio de re-
siduos para reciclagem. A Universidade encoraja a reciclagem de papel de escritorio, papeldo, latas, plastico
e vidro, através do fornecimento de contentores segmentados e pontos de recolha.

Nos espacos da UCP existem duas producdes distintas de residuos gerados:
- Residuos urbanos - produzidos da atividade da comunidade académica nos campi,

- Residuos com necessidade de tratamento - produzidos essencialmente nas atividades laboratoriais.

RESIDUOS URBANOS (ton)

608 RESIDUOS 2024,

POR TIPOLOGIA (%)

B Embalagens

[ | Papel / Cartdo

[ Vidro

[ Residuos Biodegradaveis Organicos
[ Residuos Indiferenciados

2022 2023 2024
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7.5.
PROJETOS E INICIATIVAS
COM IMPACTO AMBIENTAL

Foram continuadas e mais intensificadas as estratégias de promoc¢do de reciclagem de papel e de consu-
miveis informaticos. A manutencdo de dispensadores de dgua e o reforgo de medidas de fomentacdo de
praticas de uso de garrafas de dgua reutilizaveis (na generalidade da UCP) visam a reducdo de consumiveis
plasticos. Noutra dimensdo, a UCP tem procurado articulagdo com entidades parceiras de forma a reduzir o
impacto do desperdicio alimentar em eventos e iniciativas realizadas nos campi.

Num dominio complementar, destaca-se a colaboracdo da UCP no projeto “Bosques Norte Litoral” levada a
cabo em autoestradas da regido do Porto, no ambito de iniciativa conjunta da Camara Municipal de Vila do
Conde e parceria das Autoestradas Norte Litoral. Este projeto ocorre no @mbito do CRE.Porto e visa promover
a biodiversidade e a resiliéncia ambiental.

A UCP integra e co-coordena o projeto FUTURO que promove a reflorestacdo e conservacdo da natureza
na Area Metropolitana do Porto através da combinacdo de plantacdo de espécies autéctones, monitorizacdo
continua e envolvimento da comunidade. No campus do Porto foram, também, plantadas novas arvores autoc-
tones numa iniciativa aberta a comunidade. Através da CPBS foi estabelecida uma parceria com o Florestas.pt,
visando fortalecer a partilha de conhecimento sobre o setor florestal e promover a sustentabilidade ambiental.

No ambito das iniciativas promovidas pela alianca Transform4Europe (T4EU) a UCP esta envolvida na tarefa
Green Campus (GC), que prevé a definicao de uma estratégia e de desenvolvimento de um certificado GC
com enfoque nas seguintes areas: Edificios e Espacos Exteriores (Design, Construcdes, Operacdes e Manu-
tencdo de Edificado, Uso de Agua, Gest&o de Espacos Exteriores); Alimentacdo e Refeicdes; Transporte (Frota
de Veiculos, Modalidades de Deslocacdo, Viagens Aéreas); Compras e Gestao de Residuos; Energia e Clima
(Uso de Energia, Emissdes de Gases com Efeito de Estufa, Envolvimento de stakeholder). Estdo ainda contem-
pladas iniciativas para staff e estudantes em formacdo sobre sensibilizacdo ambiental, entre outras.
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PRESERVACAO E REGENERACAO
AMBIENTAL COM A COMUNIDADE

Permanece, desde 2021, um protocolo formal de cooperacdo entre a UCP e a Associacdo
Portuguesa para a Conservacao da Biodiversidade (FAPAS). Este protocolo estabelece um
conjunto de acdes para promover e dinamizar atividades de investigagao e cooperagdo entre
os colaboradores da UCP e da FAPAS, nas areas da demonstragcao de praticas agricolas sus-
tentdveis, promocdo de culturas subutilizadas, preservacao da biodiversidade e sua ligacao
ao setor agroalimentar.

O Grupo de Estudos Ambientais (GEA) promove a sustentabilidade nas suas diversas dimen-
sOes por meio de iniciativas integradas de investigacdo, formacao e consultoria. Essas inicia-
tivas abrangem trés grandes temas:

(i) desenvolvimento sustentavel ao nivel municipal e regional;
(i) participagao publica e promocdo da cidadania ativa; e
(i) educacdo para a sustentabilidade.

A principal atividade do GEA esta ligada ao Centro Regional de Exceléncia (CRE.Porto) em
Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel, numa co-coordenacdo entre a UCP e a As-
sociacdo de Municipios do Porto (AMP). O CRE.Porto € reconhecido pela Universidade das
Nacbes Unidas e possui trés projetos estruturantes: o “O FUTURO — projeto das 100.000
arvores na Area Metropolitana do Porto”, o “RELI — Recreio Escolar Livre de Invasoras”, e o
NSA— projeto educativo “A Natureza e a melhor Sala de Aula”.

“O FUTURO - projeto das 100.000 arvores — € uma iniciativa planeada e coordenada por
diversas organizacdes e cidadaos, com o objetivo de manter florestas urbanas nativas na re-
gido, visando enriquecer a biodiversidade, implementando acdes de restauro ecolégico em
areas florestais, sequestrar carbono, melhorar a qualidade do ar, proteger os solos e contribuir
para uma melhor qualidade de vida. Em 2024, foram dinamizadas 114 acdes de trabalho de
areas florestais da regido envolvendo 1.467 participagdes voluntdrias no restauro ecoldgico.
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O “RELI” surgiu da vontade de agir perante as ameacas a flora nativa, onde se destacam as
plantas invasoras. Neste sentido, o CRE.Porto prop6s as escolas dos Municipios Parceiros
agirem sobre as plantas invasoras presentes nos seus espacos verdes.

“RELI”
RESULTADOS GLOBAIS
ANO LETIVO 2023/2024

D
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e 298,
12 498 15

ESCOLAS DOCENTES* ALUNOS** AGCOES DE CAPACITACAO

)y P

Ve L
ACOES DE IDENTIFICAGAO . 4 N . 21 ESPECIES INVASORAS
E MAPEAMENTO ACOES DE MONITORIZACAO AGOES DE CONTROLO CONTROLADAS**

*N° de docentes que implementaram o projeto RELI.
**Ne de alunos participantes nas aces de capacitacdo.
“*Incluida uma espécie exdtica invasora que nao esta no Decreto Lei 92/2019, de 10 de julho.

O projeto “A Natureza é a melhor Sala de Aula” (NSA) visa incentivar a comunidade educativa
a utilizar a Natureza como um espaco privilegiado para enriquecer o processo de ensino-
-aprendizagem, através da realizacdo de aulas fora da sala de aula. Dessa forma, contribui
para a aquisicao e reforco das aprendizagens essenciais e para a promogao de competéncias
transversais. Em 2024 foram desenvolvidos Guides Orientadores e desenvolvidas novas au-
las para o Pré-Escolar e para Ciéncias Naturais do 2° ciclo.
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8.
O OLHAR
PARA O FUTURO

A sustentabilidade, na UCP, € uma dimensao estratégica que
invoca a repensar continuamente a forma como ensina, in-
vestiga e como se relaciona com a sociedade. Num contexto
global marcado pela emergéncia climatica, por desigualda-
des sociais persistentes e por transformagdes tecnoldgicas
aceleradas, reconhece a urgéncia de agir com propdsito e
visdo de longo prazo. O futuro exige instituicGes de ensino
superior comprometidas com a construcdo de solucdes e de
alternativas que promovam a justica intergeracional, a rege-
neracdo ambiental e a coesdo social.

A UCP encara estes desafios como oportunidades para forta-
lecer a sua missdo e afirmar-se como um espaco de criagcao
de conhecimento transformador. O aprofundamento da edu-
cacdo para a sustentabilidade, o investimento na inovacao
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com impacto, a intensificacdao da colaboracdo com a socie-
dade civil e 0 setor empresarial, e a transicdo para modelos
de gestdo mais conscientes e regenerativos sdo vias que se
pretende explorar e consolidar.

Os proximos anos serdo, também, marcados por uma cres-
cente exigéncia de transparéncia, prestacdo de contas e de-
monstracdo de impacto. A UCP assume o compromisso de
continuar a desenvolver mecanismos robustos de planea-
mento, monitorizacdo e avaliacdo da sustentabilidade insti-
tucional, alinhados com os ODS, o Acordo de Paris, o Pacto
Ecoldgico Europeu e outros compromissos internacionais re-
levantes.

Num mundo em permanente transformacao, o papel das
universidades torna-se cada vez mais evidente e relevante.
A UCP pretende continuar a ser parte ativa dessa mudanca,
promovendo uma cultura institucional orientada para o bem
comum, a solidariedade, a inovacdo e o cuidado — com as
pessoas, com o planeta e com o futuro.

8.1.
EVOLUCAO E COMPROMISSOS
FUTUROS

Nos dltimos anos, a UCP tem vindo a consolidar uma cultura
de sustentabilidade assente na transversalidade, participa-
cdo e compromisso com o impacto real. A evolucao regis-
tada reflete-se na transformacao das praticas institucionais,
na estruturacdo de politicas integradas e no reforco da mo-
bilizacdo da comunidade académica. A consolidacao desta
cultura tem passado por mudancas estruturais e simbdlicas,
incluindo:

- a adocdo de politicas internas de equidade, diversidade e
inclusao;

- a introducdo de mecanismos de reporte e monitorizacdo
do desempenho ambiental e social;

a introducdo de praticas e instrumentos de monitorizacdo
dos stakeholders da universidade;

- o fortalecimento da participacdo da comunidade académi-
ca em projetos de impacto social e ambiental;

- 0 alargamento das parcerias com organizacdes nacionais e
internacionais ligadas a sustentabilidade e inovacdo social.

Este processo € simultaneamente organico e estratégico: ba-
seia-se nos valores da Universidade e nas suas dinamicas
locais, mas também se ancora em quadros de referéncia glo-
bais, como os ODS e a Agenda 2030.

Aintegracdo dos ODS nas diversas areas da Universidade tem
ganho profundidade, com destaque para o desenvolvimento
de projetos estruturantes, a constituicdo de grupos de traba-
Iho interdisciplinares e o reforco das parcerias estratégicas na-
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cionais e internacionais. Estas acdes tém permitido posicionar
a UCP como uma instituicdo ativa na construcao de solugdes
para os desafios contemporaneos, alinhando a sua missao
com as prioridades globais em matéria de sustentabilidade.

No que diz respeito ao ensino a oferta formativa em sustenta-
bilidade tem-se expandido, integrando unidades curriculares
dedicadas a cidadania global, direitos humanos, ética, tran-
sicdo ecoldgica, salde planetdria e economia circular. Esta
abordagem pedagdgica visa formar profissionais e cidadaos
conscientes, criticos e capazes de liderar processos de mu-
danca em diversos contextos sociais e profissionais.

No dominio da investigacdo, tem-se verificado um reforco da
aposta em projetos com elevado impacto social e ambiental,
desenvolvidos em articulagdo com as comunidades e com
base numa ciéncia aberta, colaborativa e orientada para a
resolucdo de problemas.

Na gestdo institucional, a UCP tem adotado medidas para
melhorar a eficiéncia energética, reduzir a sua pegada am-
biental, promover a mobilidade sustentavel e criar espacos
mais inclusivos e saudaveis. A governacdo da sustentabilida-
de tem sido reforcada com a definicdo de metas e indicado-
res, promovendo uma abordagem baseada em evidéncia e
melhoria continua.

A dimensdo da Responsabilidade Social Universitdria tam-
bém conheceu um impulso significativo. Iniciativas de volun-
tariado com parceiros sociais, programas de apoio a refugia-
dos, laboratérios intergeracionais e movimentos estudantis
tém expressado o compromisso da UCP com uma cidadania
ativa, inclusiva e transformadora. Os estudantes, em particu-
lar, ttm desempenhado um papel cada vez mais relevante
na dinamizacdo de projetos e na criacdo de novas narrativas
de sustentabilidade, alinhado com o Pacto Educativo Global.



COMPROMISSOS PARA O FUTURO

Olhando para o futuro, a UCP estd a iniciar a revisdo do seu
plano estratégico para 2026-2030, onde serdo reforcados os
compromissos estratégicos que orientam a sua agdo e refor-
cam o seu impacto e que visam consolidar a sustentabilidade
como um fator de diferenciacdo institucional:

1. Reforcar a integracdo estratégica da sustentabilidade:
continuar a consolidar a sustentabilidade como eixo estru-
turante do seu Plano Estratégico, promovendo uma aborda-
gem sistémica e transversal em todas as areas de atuacdo
— ensino, investigacdo, gestao e extensdo a comunidade.

2. Ampliar a oferta formativa e pedagégica em sustenta-
bilidade: assegurar que todos os estudantes desenvolvam
competéncias para a a¢ao transformadora.

3. Investir em investigacdo e inovagcao com impacto: con-
tinuar a impulsionar a investigacdo e a inovacao orientadas
para o0s grandes desafios da humanidade, apoiando projetos
interdisciplinares que contribuam para a transi¢do climética, a
justica social, a economia circular e a saude global.

4. Reduzir progressivamente a pegada ecolégica: imple-
mentar medidas de descarbonizacdo, eficiéncia energeética,
mobilidade sustentéavel e gestdo de recursos, com a ambigdo
de se atingir a neutralidade carbonica da UCP em 2050.

5. Fortalecer a diversidade, equidade e inclusdo: continuar
a implementar politicas e prdticas que garantam o acesso
equitativo a educagao, o combate a todas as formas de dis-
criminacdo e a valorizagao da pluralidade de experiéncias e
saberes.

6. Aprofundar a participacdo e a cidadania universitaria:
continuar a construir uma comunidade académica ativa, cri-
tica e solidaria, onde todos os membros tém voz e respon-

sabilidade na constru¢cdo de uma universidade mais justa e
sustentavel.

7. Contribuir para uma sociedade mais justa e resiliente:
afirmar o compromisso com a transformacdo social, colocan-
do o seu conhecimento e 0s seus recursos ao servico das
comunidades, das organizagdes e das politicas publicas, num
espirito de cooperacao e solidariedade.

A UCP continuara a afirmar-se como uma universidade em
movimento, inspirada pela sua missdo fundacional e compro-
metida com um futuro mais justo, soliddrio e sustentdvel. A
transformacdo global comeca no local: com cada acdo, cada
decisdo e cada pessoa que compde esta comunidade.
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