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Se recibieron un total de ocho solicitudes para los afios académicos 2025/2026 y
2026/2027.

Criterios de Evaluacion
Las solicitudes fueron revisadas basandose en los siguientes criterios, tal como se
contemplan en el Marco T4EU para Profesorados Visitantes:

1. Integridad y calidad de la documentacion.
2. Relevancia académica y social de la propuesta de ensefianza y/o investigacion.

3. Alineacion con las prioridades estratégicas de T4EU: transformacion digital,
sostenibilidad, inclusién social, multilingliismo, espiritu empresarial y compromiso

civico.

4. Resultados propuestos y potencial para la colaboracién a largo plazo.
5. Apoyo institucional de los departamentos anfitriones en la UA y la UCP.

Analisis Completo de las Solicitudes
El comité evalud las ocho solicitudes presentadas:

. Institucion delEstado de la .
Candidato . ., _|Evaluacién y Resultado
Origen Documentacién
SBS Swiss No cumplié con los requisitos basicos
1. Shafag| . Incompleta P q
. Business (faltaba proyecto y cartas de
Aliyeva (Solo CV) S .
School invitacion). No elegible.
Multiples ;
P Faltaban componentes esenciales
2. Jan van|(Netherlands |Incompleta . . o
. . (plan de investigacién/ensefianza vy
Zwieten Business (Solo CV) o, .
cartas de invitacién). No elegible.
Academy, etc.)
Proyecto altamente interdisciplinario
("Inclusive Media Futures..."). Fuerte
. University of] . . alineacién con la inclusidon social y la
3. Fabiana ¥ Casi Completa - . y
. . Rome Tor sostenibilidad. No  seleccionada
Battisti, PhD (Faltaba CV) : )
Vergata debido a que otros candidatos
presentaron estrategias de
implementacion mas claras y fuertes.
Titulo de la propuesta: The Regulation
of Artificial Intelligence in Europe.
Alineacidn excelente con el pilar de la
4. Prof. Dr|University of] transformaciéon digital de T4EU.
. . |Completa L .

Martin Ebers  [Tartu, Estonia Integracidon estratégica y resultados
claros (investigacion conjunta,
ensefianza, eventos). Seleccionado
para la ronda final.

5. Dr. DunjaGeographical Propuesta sobre Environmental

Demirovi¢ Institute Completa Education through Tourism. Relevante

Bajrami "Jovan Cviji¢" para el turismo sostenible y el

the European Union



TRANSFORM o
] LEUROPE MR Co-funded by

the European Union

compromiso civico. No seleccionada
debido a una integracion institucional
mas estrecha 'y un marco
comparativo/colaborativo limitado a
nivel de alianza.

Propuesta sobre International Seminar
on Nursing Research. Foco fuerte en
investigacién y educacion en atencion
6. Prof. FionaUniversity Completa médica. Alto valor practico para
Timmins College Dublin investigadores en etapa temprana vy
doctoral, asi como alto valor
institucional y estratégico.
Seleccionada para la ronda final.

Propuesta sobre Phraseology and|
Ecology. Enfoque innovador que
7. Prof, . . integra ecolingliistica y educacion
] University of] e . .
Mariangela Cagliari. Ital Completa multilinglie. No seleccionada debido a
Albano gllari, taly gue otras propuestas se alineaban
mejor con el impacto politico, la
transformacion digital y la salud.

Titulo de la propuesta: Creative
Economy, Public Policy Governance,
and Sustainable Territorial
8. Prof. Dr|Universidade Development. Fuerte compromiso con
Magnus Luiz|Federal de|Completa la colaboracion Sur-Norte global. La
Emmendoerfer |Vigosa, Brasil propuesta incluye investigacion,
ensefianza, desarrollo institucional vy
un plan de sostenibilidad claro.
Seleccionado para la ronda final.

Conclusion y Candidatos Avalados

Tras una evaluacion cuidadosa y exhaustiva, y de conformidad con los criterios
establecidos en el Marco T4EU, el Comité de Seleccion acordé por unanimidad avalar las
solicitudes de:

e Prof. Martin Ebers

e Prof. Fiona Timmins

e Prof. Magnus Luiz Emmendoerfer



